auit (1012)

Berger-Levr,

2C1 503

Ref

Envoyé en préfecture le 17/12/2021
Recu en préfecture le 17/12/2021
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERA ID 1 059-265903278-20211215-2021_05_01B-DE

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CCAS
Ville de Lallaing
Convocation du 09 décembre 2021
Séance du 15 décembre 2021 a 17h00 Salle des Mariages
Présidence de Monsieur Jean-Paul FONTAINE,
Maire, Président du CCAS

9 Membres en exercice.
PUBLIEE LE

Présents : Mme Frangoise MAES, M. Guillaume BASTIEN, M. Jean-Claude HUMETZ, Mme Christine DEGRYSE,
Mme Martine TASSART-TENEDOS

Absent(s) : Mme Stella DEVIGNE, Mme Paule NICOLE
Procuration (s) : M. Jean-Paul FONTAINE donne pouvoir 3 Mme Frangoise MAES, Mme Nacera SOLTANI donne
pouvoir a M. Guillaume BASTIEN

Nombre de Votants ;07

Pour : 07
Contre : 00
Abstentions : 00

| 2021 | o5 |

PRODUITS IRRECOUVRABLES — ADMISSION EN NON-VALEUR

Monsieur le Président du CCAS fait part a I'’Assemblée de I'avis en date du 02 décembre 2021 du Comptable du
Trésor Public pour la mise en non-valeur des titres dont le montant s’éléve aux sommes suivantes :

Role de I'année 2018 64,43€
Role de I'année 2019 31,67€
Role de année 2020 31.67€
Soit au total 127,77€

Le Conseil d’Administration, apres en avoir délibérg,

DECIDE de déclarer s’en référer a I'avis du Comptable en vue de I’Admission en non-valeur de la totalité
des sommes dues sur I'état présenté, arrétées a 127,77€

DIT QUE le montant de la dépense sera imputé au chapitre 65 : autres charges de gestion courante, article
6541 : créances admises en non-valeur.

Autorise Le Président du CCAS a signé I'acte intervenant a cet effet

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits
Ont signé au registre les membres présents

Pour extrait certifié conforme,

La Vice-Présidente du

Madame

CCAS de Lallaing- Conseil d’administration du 15 décembre 2021 - Délibération 2021-05-01
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIO ID: 059-265903278-20211215-2021_05_02-DE

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CCAS
Ville de Lallaing
Convocation du 09 décembre 2021
Séance du 15 décembre 2021 a 17h00 Salle des Mariages
Présidence de Monsieur Jean-Paul FONTAINE,
Maire, Président du CCAS
9 Membres en exercice.

PUBLIEE LE

Présents : Mme Frangoise MAES, M. Guillaume BASTIEN, M. Jean-Claude HUMETZ, Mme Christine DEGRYSE, Mme
Martine TASSART-TENEDOS

Absent(s) : Mme Stella DEVIGNE, Mme Paule NICOLE

Procuration (s) : M. Jean-Paul FONTAINE donne pouvoir 3 Mme Frangoise MAES, Mme Nacera SOLTANI donne
pouvoir a M. Guillaume BASTIEN

Nombre de Votants: 07

Pour : 07
Contre : 00
Abstentions : 00

2021 | o5 ||
PROVISIONS COMPTABLES POUR CREANCES DOUTEUSES

Monsieur le Président du CCAS expose,

Par souci de sincérité budgétaire, de transparence des comptes et de fiabilité des résultats de fonctionnement des collectivités
territoriales, le code général des collectivités territoriales (CGCT) rend obligatoire la constitution de provisions pour créances
douteuses. Il est d'ailleurs précisé qu’une provision doit étre constituée par délibération de I'assemblée délibérante lorsque le
recouvrement des restes a recouvrer sur comptes de tiers est compromis malgré les diligences faites par ie comptable public,
a hauteur du risque d’irrécouvrabilité, estimé a partir d’informations communiquées par le comptable.

Dés lors qu’il existe, pour une créance donnée, des indices de difficulté de recouvrement (compte tenu notamment de la
situation financiére du débiteur) ou d’une contestation sérieuse, la créance doit &tre considérée comme douteuse. Il faut alors
constater une provision car la valeur des titres de recette pris en charge dans la comptabilité du C.C.A.S. est supérieure a celle
attendue. Il existe donc potentiellement une charge latente si le risque se réveéle qui, selon le principe de prudence, doit étre
traitée par le mécanisme comptable de provision, en tout ou partie, en fonction de la nature et de 'intensité du risque.

La comptabilisation des dotations aux provisions des créances douteuses (ou dépréciations) repose sur des écritures semi-
budgeétaires par utilisation en dépenses du compte 6817 « Dotations aux provisions/dépréciations des actifs circulants ».

Monsieur le Président du CCAS propose :

- d’inscrire annuellement une provision pour créances douteuses en actualisant le montant 3 provisionner en fonction
de I'état des restes a recouvrer qui sera communiqué par le comptable public

- defixer pour 2021 une provision pour créances douteuses a 500€, le montant des restes a recouvrer communiqué
par la Trésorerie pour 2021 étant de 1 007,03€.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré ;

APPROUVE la constitution d’une provision pour risque et charge sur le budget du C.C.A.S. 3 hauteur de 500 € pour I'année
2021, au compte 6817 « dotations aux provisions/dépréciations des actifs circulants »

ACTE que le montant de la provision pour créances douteuses sera actualisé annuellement en fonction des éléments fournis
par le comptable public

DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2021

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits
Ont signé au registre les mem ents

Pour extrait certifié B

La Vice-Présidente

Madame Frangoise

CCAS de Laliaing- Conseil d’administration du 15 décembre 2021 - Délibération 1
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS CONSEIL D'ADMINISTRATION

N°05-03
DECISION MODIFICATIVE N° 1

Date de convocation : 09/12/2021 VOTES

Nombre de membres en exercice : 9 Pour : 7
Nombre de membres présents : 5 Contre : 0
Nombre de suffrages exprimés : 7 Abstention : 0

L'an 2021, le 15 décembre, le Conseil d'Administration légalement convoqué, s'est réuni en session ordinaire, sous la

Présidence de

MME FRANCOISE MAES

Présents :

Procurations :

Absents :

Excusés :

Madame MAES Frangaise, Monsieur BASTIEN Guillaume, Madame DEGRYSE Christine, Madame
TASSART-TENEDOS Martine, Monsieur HUMETZ Jean-Claude

Monsieur FONTAINE Jean-Paul a donné pouvoir 8 Madame MAES Francoise, Madame SOLTANI Nacéra a
donné pouvoir & Monsieur BASTIEN Guillaume

Monsieur FONTAINE Jean-Paul,Madame DEVIGNE Stella, Madame NICOLE PAULE, Madame SOLTANI
Nacéra,

Monsieur FONTAINE Jean-Paul, Madame NICOLE PAULE, Madame SOLTANI Nacéra,

Secrétaire de séance :

Objets:  DECISION MODIFICATIVE N °1

FONCTIONNEMENT
Dépenses Recettes
673 (67) - 01 : Titres annulés (sur excercice | -500,00 |
6817 (68) - 01 : Dot.aux prov. pour dépré. d| 500,00 I
| 0,00 |
Total Dépenses | 0,00 | Total Recettes|

Certifi¢ exécutoire par MME FRANCOISE MAES, la vice-présidente, compte tenu de la transmission en préfecture
ou sous-préfecture, le 17/12/2021 et de la publication le 20/12/2021

A LALLAING, le 16/12/2021

Ont signé les sents pour extrait conforme

la vice-



ANNEXE 1 - C.C.A.S. DE LALLAING

DELIBERATION DUREE DES AMORTISSEMENTS M57 AU 1ER JANVIER 2022

Libellé

faible valeur
Biens de faible valeur {toute nature) inférieur a 1000 €

Subvention d'équipement financant un bien amortissable

Subvention d'Etat et établissements nationaux

Subvention Région

Subvention Département

Subvention Commune

Subvention Groupements de collectivités et collectivités 3 statut particulier
Subvention Autres établissements publics locaux

Fonds européens

Immobilisations Incoporelles

Frais d'études, d’élaboration, de modifications et de révisions des documents
d’urbanisme

Frais d'études non suivies de réalisations

Frais de recherche et de développement

Frais d'insertion non suivis de réalisations

ubventions d'équip versées
Subvention Equipement versées pour financer des Biens mobiliers, Matérie|
Etudes

A
Subvention Equipement versées pour financer des biens immobilides et
installations

Subvention Equipement versées pour financer des projets d' infrastructures
d'intéréts national

Subvention Equipement en nature

Concessions et droits similaires, brevets, licences, marques, procédés, droits et

valeurs similaires

Installations générales, agencements, aménagements des constructions -
Batiments publics
Installations générales, agencements, aménagements des constructions -
Bétiments privés
Autres constructions
Matériels ef Outiliages Techniques
Autres réseaux
Autre matériel et outillage d'incendie et de défense civile

Installations, matériel et outillage techniques - Matériel roulant
Installations, matériel et outillage technique - Autre matériel et outillage de
voirie

Installations, matériel et outillage technique - Outillage et petits matériels

Autres installations, matériel et outillage techniques

I ilie sl N
TMODRISANCHS {CTpoTenes

Installations générales, agencements et aménagements divers
Autres matériels de transport véhicules légers {voiture, , vélo électrique)
Autres matériels de transport {camions et véhicules lourds)

ue scolaire
Autre matériel informatique
Matériels de bureau et mobiliers scolaires
Autres matériels de bureau et mobiliers
Matériel de téléphonie (matériels)
Matériel de téiéphonie { infrastructures, radiocom}
Autres immobilisations corporelles

Compte

131x
1311
1312
1313
1314
1315x
1316
1317x

20xx
202

2031

2032

2033
204xx
2041XX

2042XX

2043XX

2044XX

205x

213xx
21351

21352

2138
215xx
21538
21568

215731
215738
21578

2158
218x
2181

21828
21828

21831
21838
21841
21848
2185
2185
2188

Envoyé en préfecture le 17/12/2021

Recu en préfecture le 17/12/2021

Affiché le

ID : 059-265903278-20211215-2021_05_04-DE

— o —

) Compte
Durée d'amortissement
d'amortissement associé
en années
1

Reprise de subvention au compte de
résultat selon la durée d'amortissement du

10

05

05
05

05

30

39

40

02

15

15

15

30
10

10

05

05

05

10

)

08

05

05

10

10

05

10
10

bien subventionné

280
2802

28031

28032
28033

2804xx
2041XX

2042xX

2043xXX

2044%X

2805x

2813xx
281351

281352
28138
2815xx
281538
281568
2815731
2815738
281578
28158
28181
281828
281828
281831
281838
281841
281848
28185

28185
28188
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Ref 20%

Envoyé en préfecture le 17/12/2021
Recu en préfecture le 17/12/2021

Affiché le =__

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERA| 1D 059:265903278-20211215-2021_05_04-DE

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CCAS
Ville de Lallaing
Convocation du 09 décembre 2021
Séance du 15 décembre 2021 a 17h00 Salle des Mariages
Présidence de Monsieur Jean-Paul FONTAINE,
Maire, Président du CCAS
9 Membres en exercice.
P ELE
Présents : Mme Frangoise MAES, M. Guillaume BASTIEN, M. Jean-Claude HUMETZ, Mme Christine DEGRYSE,
Mme Martine TASSART-TENEDOS
Absent(s) : Mme Stella DEVIGNE, Mme Paule NICOLE

Procuration (s) : M. Jean-Paul FONTAINE donne pouvoir & Mme Frangoise MAES, Mme Nacera SOLTANI donne
pouvoir a M. Guillaume BASTIEN

Nombre de Votants: 07

Pour : 07
Contre : 00
Abstentions : 00

’:\2021|os\,‘

FIXATION DU MODE DE GESTION DES AMORTISSEMENTS DES IMMOBILISATIONS
PASSAGE A LA NOMENCLATURE BUDGETAIRE ET COMPTABLE M57 AU 1ER JANVIER 2022

La mise en place de la nomenclature budgétaire et comptable M57 au ler janvier 2022 implique de fixer le mode
de gestion des amortissements des immobilisations. En effet, conformément aux dispositions de I'article L2321-2-27 du
Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), pour les communes et leurs établissements publics, dont la population
est égale ou supérieure a 3 500 habitants, ['amortissement des immobilisations corporelles et incorporelles est considéré
comme une dépense obligatoire a enregistrer dans le budget de la collectivité.

Pour rappel, sont considérés comme des immobilisations tous les biens destinés a rester durablement et sous la méme
forme dans le patrimoine de la collectivité, leur valeur reflétant la richesse de son patrimoine. Les immobilisations sont
imputées en section d'investissement et enregistrées sur les comptes de la classe 2 selon les régles suivantes :

Les immobilisations incorporelles en subdivision du compte 20 ;
Les immobilisations corporelles en subdivision des comptes 21, 22 (hors 229), 23 et 24 ;
Les immobilisations financieres en subdivision des comptes 26 et 27.

L'amortissement est une technique comptable qui permet chaque année de faire constater forfaitairement la
dépréciation des biens et de dégager une ressource destinée a les renouveler. Ce procédé permet de faire figurer a I'actif
du bilan la valeur réelle des immobilisations et d'étaler dans le temps la charge consécutive 3 leur remplacement.

Les communes et leurs établissements publics procédent a I'amortissement de I'ensemble de I'actif immobilisé
sauf exceptions (ceuvres d'art, terrains, frais d'études suivies de réalisation et frais d'insertion, agencements et
aménagements de terrains, immeubles non productifs de revenus...). En revanche, les communes et leurs établissements
publics ont la possibilité d'amortir, sur option, les réseaux et installations de voirie.

Par ailleurs, les durées d'amortissement sont fixées librement par I'assemblée délibérante pour chaque catégorie
de biens, sauf exceptions, conformément a l'article R2321-1 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Dans le cadre de la mise en place de la M57, il est proposé de modifier les durées d’amortissement appliquées
en M14, conformément au tableau annexé a cette délibération.

CCAS de Lallaing- Conseil d’administration du 15 décembre 2021 - Délibération 2021-05-04
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. L. . . Envoyé en préfecture le 17/12/2021
Enfin, la nomenclature M57 pose le principe de I'amortissement d'une immd ;
Recu en préfecture le 17/12/2021

disposition nécessite un changement de méthode comptable, le C.C.A.S. de Lallaing caleular ==
amortissements en anneée pleine, avec un début des amortissements au Ler janvier N + ID": 056.265003276-20211215.2021. 08 04 DE

est pour sa part calculé pour chaque catégorie d'immobilisation, au prorata OU Temps previsible dUtimsation.
L'amortissement commence ainsi a la date effective d'entrée du bien dans le patrimoine du C.C.A.S.. Ce changement de
méthode comptable s'appliquerait de maniére progressive et ne concernerait que les nouveaux flux réalisés 3 compter du
ler janvier 2022, sans retraitement des exercices cl6turés. Ainsi, les plans d'amortissement qui ont été commencés suivant
la nomenclature M14 se poursuivront jusqu'a I'amortissement complet selon les modalités définies a I'origine.

Une entité peut justifier la mise en place d'un aménagement de la régle du prorata temporis pour les nouvelles
immobilisations mises en service, notamment pour des catégories d'immobilisations faisant 'objet d'un suivi globalisé a
l'inventaire (biens acquis par lot, petit matériel ou outillage, fonds documentaires, biens de faible valeur...).

Dans ce cadre, il est proposé d’appliquer par principe la régle du prorata temporis et dans la logique d’une
approche par enjeux, d’aménager cette régle pour les biens de faible valeur, c’est 3-dire ceux dont le colit unitaire est
inférieur au seuil de 1 000,00 € TTC et qui font I'objet d’un suivi globalisé (un numéro d’inventaire annuel par catégorie de
bien de faible valeur). Il est proposé que les biens de faible valeur soient amortis en une annuité unique au cours de
I"exercice suivant leur acquisition.

Conformément a l'arrété du 26 octobre 2001 relatif a 'imputation des dépenses du secteur public local pris en
application des articles .2122-21, 1.3221-2 et L.4231-2 du CGCT, il est fixé un seuil unitaire de signification de 500€ TTC en
dessous duquel I'acquisition d’un bien meuble ne figurant pas dans la liste annexée a I'arrété précité, est systématiquement
comptabilisé en charges de fonctionnement.

Le Conseil d’Administration,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article R.2321-1 qui définit le champ d’application des
amortissements des communes et de leurs établissements publics ;

Vu I"avis du comptable public sur la mise en ceuvre du droit d’option pour adopter le référentiel M57 en date du 12 octobre
2021

Vu la délibération n°2021-04-06 du 22 octobre 2021 portant adoption de la nomenclature budgétaire et comptable M57
au 1° janvier 2022

Vu l'instruction budgétaire et comptable M57 ;

Apres en avoir délibéré,

DECIDE, a compter du 1* janvier 2022 :

- D’APPROUVER la mise a jour des durées d’amortissements en précisant les durées applicables aux nouveaux
articles issus de cette nomenclature, correspondant effectivement aux durées habituelles d’utilisation,
conformément a l'annexe jointe,

- D’APPLIQUER la méthode de I'amortissement suivant la régle du prorata temporis (a compter de la mise en service
du bien)

- D’AMENAGER la régle du prorata temporis dans la logique d'une approche par enjeux pour des biens de faible
valeur c'est-a-dire ceux dont le colit unitaire est inférieur au seuil de 1 000,00 € TTC, ces biens de faible valeur
étant amortis en une annuité unique au cours de l'exercice suivant leur acquisition

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits
Ont signé au registre les membres présents

Pour extrait cert rme,
La Vice-P
.
Madame AES

CCAS de Lallaing- Conseil d’administration du 15 décembre 2021 - Délibération 2021-05-04
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIOA-
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CCAS
Ville de Lallaing
Convocation du 09 décembre 2021
Séance du 15 décembre 2021 a 17h00 Salle des Mariages
Présidence de Monsieur Jean-Paul FONTAINE,
Maire, Président du CCAS

9 Membres en exercice.
PUBLIEE LE

Présents : Mme Frangoise MAES, M. Guillaume BASTIEN, M. Jean-Claude HUMETZ, Mme Christine DEGRYSE,
Mme Martine TASSART-TENEDOS
Absent(s) : Mme Stella DEVIGNE, Mme Paule NICOLE

Procuration (s) : M. Jean-Paul FONTAINE donne pouvoir 3 Mme Frangoise MAES, Mme Nacera SOLTANI donne
pouvoir a M. Guillaume BASTIEN

Nombre de Votants : 07
Pour : 07
Contre : 00
Abstentions : 00

’ 202 | s |
APPLICATION DE LA FONGIBILITE DES CREDITS-PASSAGE A LA M57

Monsieur le Président rappelle que le conseil d’administration a adopté la mise en place du référentiel budgétaire et
comptable M57 au 1°" janvier 2022 lors de sa séance du 22 octobre 2021.

Vinstruction comptable et budgétaire M57 permet de disposer de davantage de souplesse budgétaire puisqu’elle offre la
possibilité au Conseil d’administration d’autoriser le Président a procéder a des mouvements de crédits de chapitre a
chapitre, a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, dans la limite de 7,5 % du montant des dépenses
réelles de chacune des sections (article L.5217-10-6 du CGCT). Dans ce cas, le Président informe I'assemblée délibérante de
ces mouvements de crédits lors de sa plus proche séance.

Cette disposition permettrait d’amender si besoin la répartition des crédits budgétaires entre chaque chapitre budgétaire
(chapitres budgétaires classiques et chapitres opération) afin d’ajuster au plus prés les crédits aux besoins de répartition et
sans modifier le montant global des investissements. Cette disposition permettrait de réaliser des opérations purement
techniques avec rapidité.

Un tableau retracant ces mouvements serait alors présenté au conseil d’administration le plus proche, dans les mémes
conditions que les décisions prises par le Président en vertu de I'article L.2122-22 du CGCT.

Le Conseil d’Administration,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu F'avis du comptable public sur la mise en ceuvre du droit d’option pour adopter le référentiel M57 en date du 12 octobre
2021

Vu la délibération n°2021-4-06 du 22 octobre 2021 portant adoption de la nomenclature budgétaire et comptable M57 au
1°" janvier 2022

Aprés en avoir délibéré,

AUTORISE Monsieur le Président a procéder a des mouvements de crédits de chapitre a chapitre, a compter du 1° janvier
2022, a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, dans la limite de 7.5% des dépenses réelles de chaque
section

PREND ACTE que le Président informera I'assemblée délibérante des mouvements de crédits lors de sa plus proche séance.

Fait et délibéré en séance, les " et an susdits
Ont signé au registre les )

Pour extrait certifié co o,

La Vice-Présidente du

Madame Francgoise

CCAS de Lallaing- Conseil d’administration du 15 décembre 2021 - Délibération 2021
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIO/ ib : 059-265903278-20211215-2021_05_06-DE

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CCAS
Ville de Lallaing
Convocation du 09 décembre 2021
Séance du 15 décembre 2021 a 17h00 Salle des Mariages
Présidence de Monsieur Jean-Paul FONTAINE,
Maire, Président du CCAS
9 Membres en exercice.

PUBLIEE LE

Présents : Mme Frangoise MAES, M. Guillaume BASTIEN, M. Jean-Claude HUMETZ, Mme Christine DEGRYSE,
Mme Martine TASSART-TENEDOS

Absent(s) : Mme Stella DEVIGNE, Mme Paule NICOLE
Procuration (s) : M. Jean-Paul FONTAINE donne pouvoir 3 Mme Frangoise MAES, Mme Nacera SOLTANI donne
pouvoir a M. Guillaume BASTIEN

Nombre de Votants : 07
Pour : 07
Contre : 00
Abstentions : 00

’ ‘ 2021 } 05 ‘ : ‘
ADOPTION DU REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER (RBF) — PASSAGE A LA M 57

Dans le cadre de la mise en place du référentiel budgétaire et comptable M57 au 1% janvier 2022, le Centre Communal
d’Action Sociale de LALLAING doit se doter d’un Réglement Budgétaire et Financier (RBF).

Les mentions qui doivent figurer au Réglement Budgétaire et Financier sont définies par le Code Général des Collectivités
Territoriales :

- décrire les procédures, les définir, les faire con fitre avec exactitude et se donner 'objectif de les suivre le plus
précisément possible.

- créer un référentiel commun et une culture de gestion que les services de la collectivité se sont appropriés.
- rappeler les normes et respecter le principe de permanence des méthodes.

- combler les éventuels « vides juridiques » notamment en matiére d’autorisation d’engagement, d’autorisations de
programme et de crédit de paiement.

Monsieur le Président propose d’adopter le Reglement Budgétaire et Financier du C.C.A.S. joint en annexe.
Le conseil d’administration,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu I"avis du comptable public sur [a mise en ceuvre du droit d’option pour adopter le référentiel M57 en date du 12 octobre
2021

Vu la délibération n°2021-04-06 du 22 octobre 2021 portant adoption de la nomenclature budgétaire et comptable M57
au 1% janvier 2022

Vu l'instruction budgétaire et comptable M57 ;

Considérant qu’il convient dans le cadre de la M57 d’adopter un réglement budgétaire et financier ;
Apreés en avoir délibéré,

ADOPTE le Reglement Budgétaire et Financier qui sera annexé a la présente délibération, au 1°" janvier 2022.

Fait et délibéré en an susdits
Ont signé au registre les

Pour extrait certifié

La Vice-Présidente du

Madame Frangoise

CCAS de Lallaing- Conseil d’administration du 15 décembre 2021 - Délibération 2021-0
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INTRODUCTION

Engagée dans une démarche durable de modernisation de ses processus comptables et des
documents budgétaires réglementaires de la collectivité, le Centre Communal d'Action
Sociale de Lallaing s'est portée candidat a l'adoption par droit d'option du référentiel
budgétaire et comptable M57 au 1¢ janvier 2022.

Dés lors, il en découle les impératifs suivants

e ladoption préalable de la norme budgétaire et comptable M57 (en lieu et place de Ia
M14), votée lors du Conseil du 22 octobre 2021 (délibération n° 2021-04-06) ;

e la révision des méthodes d'amortissement comptables, votée lors du Conseil du 15
décembre 2021 (délibération n°2021-05-04) ;

e [adoption d'un reglement budgétaire et financier (RBF) fixant le cadre et les
principales régles de gestion applicables a la commune pour la préparation et
'exécution du budget, votée lors du Conseil du 15 décembre 2021 (délibération n°2021-
05-06)

Le réglement budgétaire financier du C.CAS. de Lallaing précise les principales regles de
gestion financiére qui résultent du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), de la loi
de finances du 1" aodt 2007 et du décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion
budgétaire et comptable publique et des instructions budgétaires et comptables applicables
aux communes.

II définit également des régles internes de gestion propres au C.CAS. dans le respect des
textes ci-dessus €noncés et conformément a I'organisation de ses services. |l rassemble et
harmonise des régles jusque-la implicites ou disséminées dans diverses délibérations et notes
internes.

[l s'impose a l'ensemble du service et des élus. Il renforce la cohérence et I'harmonisation des
procédures budgétaires en vue de garantir la permanence des méthodes et des processus
internes.

Ce réglement vise également a simplifier le budget et la comptabilité afin de les rendre
accessibles aux élus et aux agents, tout en contribuant a développer une culture de gestion
partagée.

Il ne se substitue pas a la réglementation générale en matiére de finances publiques, puisqu'il
la précise et I'adapte quand cela est possible;

Le présent Réglement Budgétaire et Financier évoluera et sera complété en fonction des
modifications législatives, réglementaires et des régles de gestion. Il constitue la base de
référence du guide des procédures de |la Direction des Finances.

REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER DU C.CAS DE LALLAING
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Les differents documents budgétaires sont :

e le budget primitif (BP),

¢ le budget supplémentaire (BS) si nécessaire,
* les décisions modificatives (DM)

* le compte administratif (CA).

Le budget est I'acte par lequel 'assemblée délibérante prévoit et autorise les dépenses et les
recettes d'un exercice. Il s'exécute selon un calendrier précis.

Le budget primitif prévoit les recettes et dépenses de la collectivité au titre de 'année. || ouvre
les autorisations de programme, les autorisations d'engagement et les crédits de paiement.

Le budget supplémentaire reprend les résultats de 'exercice precédent tels qu'ils figurent au
compte administratif.

Les décisions modificatives autorisent les dépenses non prévues ou insuffisamment évaluées
lors des précédentes décisions budgétaires. Ces dépenses doivent étre équilibrées par des
recettes.

Le compte administratif est un document de syntheése qui présente les résultats de I'exécution
du budget de l'exercice. Il présente en annexe un bilan de Ia gestion pluriannuelle.

@

L 1624 it Tl

finitien du budg

Le budget comporte deux sections : la section de fonctionnement et la section
d'investissement. Chacune des sections est présentée en équilibre en dépenses et en recettes.

Le budget est I'acte par lequel le Conseil d'’Administration prévoit et autorise les recettes et les
dépenses d'un exercice :

* endépenses:les crédits votés sont limitatifs (les engagements ne peuvent étre validés
que si des crédits ont été mis en place) ;

* enrecettes: les credits sont évaluatifs (les recettes réalisées peuvent étre supérieures
aux prévisions).

Le budget est constitué de I'ensemble des décisions budgétaires annuelles ou pluriannuelles
se declinanten:

e budget primitif (BP),
e budget supplémentaire (BS),
e décisions modificatives (DM).

En vertu du principe de non-affectation, la prévision et/ou I'encaissement des recettes ne
peuvent justifier de 'octroi de crédits supplémentaires en dépenses.

Le budget est présenté par chapitre et article conformément a Finstruction comptable M57
en vigueur & la date du vote. Il contient également des annexes présentant notamment la
situation patrimoniale ainsi que divers engagements de la collectivité.

Les documents budgétaires sont édités au moyen d'une application financiére en
concordance avec les prescriptions de la DGCL (Direction Générale des Collectivités Locales).

REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER DU C.CAS. DE LALLAING
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Le Débat d'orientation budgétaire (DOB)

Dans les deux mois précédant le vote du budget, le président doit présenter au Conseil
d'administration un rapport d'orientations budgétaires (ROB) devant donner lieu a débat.

Ce rapport porte sur les orientations générales a retenir pour l'exercice ainsi que sur les
engagements pluriannuels envisagés.

Les prévisions du budget doivent &tre sincéres, toutes les dépenses et toutes les recettes
obligatoires et prévisibles doivent étre inscrites, elles ne sont ni sous-estimées, ni surestimées.

Le calendrier des actions a mener jusqu'au vote du budget

Le budget est prévu pour la durée d'un exercice qui commence le 1¥ janvier et se termine le
31 décembre. ll peut étre adopté jusqu'au 15 avril de I'exercice auquel il s'applique (ou jusqu'au
30 avril I'année du renouvellement du Conseil d’Administration et du Conseil d'administration
du C.CAS. enapplication de l'article L1612-2 du CCCT). Par dérogation, le délai peut également
étre repoussé au 30 avril lorsque les informations financiéres communiquées par I'Etat
parviennent tardivement aux collectivités locales.

Calendrier des actions a mener avant le vote du budget
PHASES | CALENDRIER |
Propositions budgétaires | DECEMBRE N-T ]
Arbitrage administratifs | JANVIER N |
Débat d'orientations budgétaires I FEVRIER -MARS N |
| Budget Primitif | MARS-AVRIL |

Présentation et vote du budget primitif

Le budget est présenté par nature ou par fonction selon le mode retenu par l'assemblée
délibérante. Cette modalité de présentation ne peut étre modifiée qu'une seule fois, au plus
tard a fa fin du premier exercice budgétaire complet suivant le renouvellement du Conseil
d'administration.

Ala date de rédaction du présent reglement, le CCAS. a choisi de voter son budget par nature,
complété d'une présentation croisée par fonction, pour information. Le budget est ainsi
présenté par chapitres et articles budgétaires.

'assermblée délibérante vote les documents budgétaires au niveau du chapitre (art L2312-
2CGCT) en fonctionnement et investissement

Le budget contient également des annexes présentant notamment la situation patrimoniale
ainsi que divers engagements.

Le budget primitif est accompagné d'un rapport de présentation. Ce document expose le
budget dans son contexte économique et réglementaire. Il en détaille la ventilation par grands
postes. Le budget doit étre voté en équilibre réel pour chacune des sections de
fonctionnement et d'investissement.

Les ressources propres définitives doivent impérativement permettre le remboursement de
la dette. En vertu de cette régle, la section de fonctionnement doit avoir un solde nul ou positif.

RECGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER DU CCAS. DE LALLAING
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La collectivite ne peut pas couvrir ses charges de fonctionnement par le recours a femprunt.
Le budget est exécutoire dés publication et transmission au représentant de ['Etat dans le
département mais uniquement a partir du 1¢ janvier de I'exercice auqguel il s'applique.

Lors du budget primitif, il est repris I'affectation du résultat de 'exercice précédent, tel que
constaté au Compte Administratif de I'exercice N-1, ce qui évite le recours a un budget
supplémentaire.

Le budget est présenté par le président & I'assemblée délibérante qui le vote. Selon le niveay
de vote, si les crédits d'un chapitre, d'un article, d'une opération ou d'un programme sont
insuffisants, c'est I'assemblée délibérante qui est seule autorisée 3 modifier les crédits,

La saisie des inscriptions budgétaires

Les propositions budgétaires, en dépenses comme en recettes doivent veiller 3 ce gue chaque
montant inscrit puisse étre justifié et justement évalué.

Ces propositions sont ensuite examinées lors des réunions d'arbitrages.

Le service Finances de la commune est chargé de la validation, de la saisie, de la modification
et de la cloture des demandes budgétaires aprés validation de 'Adjointe au C.CASet a la
solidarité, de la Directrice Générale des Services, du président.

Les virements de crédits et les décisions modificatives

Les virements de crédits consistent & retirer un montant disponible sur une ligne budgétaire
pour l'affecter a une autre ligne budgétaire, a la condition que cette opération se fasse au sein
du méme chapitre budgétaire globalisé (par exemple O11 « charges a caractére général » 012
«charges de personnel », etc...) '

La décision modificative s'impose dés lors que le montant d'un chapitre préalablement voté
doit étre modifié. Selon le principe de sincérité du budget, seules les dépenses et les recettes
non prévues et non prévisibles au budget primitif peuvent étre inscrites en décision
modificative.

Les décisions modificatives concernent également des transferts equilibrés entre chapitres
budgétaires.

Le vote des décisions modificatives est effectué selon les mémes modalités que le vote du
budget primitif.

Dans le cadre de la fongibilité des crédits et le passage a la M57 au 1% janvier 2022, le Conseil
d'administration, lors de sa séance du 15 décembre 2021 par la délibération N°2021-05-05 4
délegue au président, la possibilité de procéder a des mouvements de crédits de chapitre 3
chapitre, a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, dans la limite de 7,5% des
depenses réelles de chacune des sections. Dans ce cas, le président informe le Conseil
d'administration de ces mouvements lors de sa séance la plus proche.

REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER DU C.CAS. DE LALLAING
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Les autorisations de programme constituent la limite supérieure des dépenses qui peuvent
&tre engagées pour le financement des investissements sur plusieurs exercices budgétaires.
Elles demeurent valables, sans limitation de durée, jusqu'a ce qu'il soit procédé a leur
annulation.

Les crédits de paiement constituent la limite supérieure des dépenses pouvant étre
mandatées pendant l'année pour la couverture des engagements contractés dans le cadre
des autorisations de programme correspondantes.

Les AP sont décidées et modifiées par le Conseil d'’Administration a 'occasion de l'adoption du
budget et/ou de décisions modificatives. Elles sont toutefois délibérées indépendamment de
la délibération du budget. Seul le montant global de I'AP fait I'objet du vote. L'échéancier de
CP des exercices postérieurs a l'année en cours est indicatif. Par ailleurs, une annexe
budgétaire retrace le suivi pluriannuel de ces autorisations.

Si le montant de I'AP s'avere insuffisant du fait d'un changement du programme fonctionnel
de besoin ou de contraintes d'exécution excédant les provisions d'aléas et de révision ou, au
contraire, trop important, I'AP pourra faire 'objet d'une révision, avec ajustement des derniers
CP, soumise a la validation du Conseil d'administration.

Si la modification de CP au sein d'une autorisation d'AP ne concerne pas l'exercice en cours,
les ajustements de CP interviennent lors de la préparation du budget N+1.

L'augmentation ou la diminution de CP sur I'exercice en cours doit étre constatée par decision
modificative.

) L mpte de gesti COG)

(4%

Le compte de gestion est présenté par le comptable public. Il correspond au bilan actif / passif
de la collectivité et rassemble tous les comptes mouvementés au cours de l'exercice
accompagnés des piéces justificatives correspondantes. || est remis par le comptable au plus
tard le 1°" juin de I'année suivant I'exercice budgétaire consideré.

Le calendrier de cléture défini avec la trésorerie permet a la collectivité d'obtenir les comptes
de gestion provisoires au mois de février N+1 et le définitif avant le 15 avril N+1.

Le Conseil d'administration entend, débat et arréte les comptes de gestion du budget avant
le compte administratif.

RECLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER DU C.CAS. DE LALLAING
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ULe fe administratif A
Le compte administratif présente les résultats de 'exécution budgétaire d'un exercice. li
compare a cettefin:

* les montants votés se rapportant & chaque cha pitre et article du budget :
* le total des émissions de titres de recettes et de mandats sur chaque subdivision du
budgety compris les mandats ou titres de rattachement.

Il fait apparaitre :

* les restes a réaliser de dépenses et recettes par section (rattachements en
fonctionnement, reports en investissement) ;

* les résultats de l'exercice budgétaire (déficit ou de l'excédent réalisé de chacune des
deux sections). Il comprend les annexes obligatoires et doit étre concordant avec le
compte de gestion présenté par le comptable pubilic.

Si le comptable public a élaboré et transmis le compte de gestion avant le vote du budget
primitif N+1, la reprise des résultats de cléture budgétaire de chaque section de I'exercice N est
affectée au budget primitif n+1, ce qui évite le recours au budget supplémentaire.

Le président présente le compte administratif mais ne prend pas part au vote. Le Conseil
d'administration entend, débat et vote le compte administratif apres le compte de gestion.
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La circulaire NOR/INT/B/O2/00059C du 26 février 2002, rappelle et précise les régles
d'imputation des dépenses du secteur public local telles qu'elles sont fixées par les instructions
budgétaires et comptables.

Les dépenses ont le caractére d'immobilisation si elles ont pour effet une augmentation de la
valeur d'un élément d'actif ou une augmentation notable de sa durée d'utilisation.

Ainsi, les dépenses a inscrire & la section d'investissement comprennent essentiellement des
opérations qui se traduisent par une modification de la consistance oy de la valeur du
patrimoine de la collectivité : achats de matériels durables, construction ou aménagement de
batiments, travaux d'infrastructures (voirie, réseaux divers).

Inversement, sont imputées en fonctionnement les depenses qui concernent le quotidien de
la gestion du C.CAS. : fournitures courantes, prestations récurrentes qui n'améliorent pas la
valeur des investissements, des biens possédés par la commune.

REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER DU C.CAS. DE LALLAING
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Les recettes de fonctionnement

Les recettes de fonctionnement comprennent notamment, des prestations facturées sur la
base de tarifs définis par délibération, des subventions accordées (délibérations des
subventions ou conventions).

La prévision de recettes est évaluative. Son ordonnancement peut donc étre supérieur aux
prévisions. Cependant, dans le cadre des principes de prudence et de sincérité budgétaires,
les recettes de fonctionnement ne doivent pas étre surévaluées ni sous-évaluées.

Les recettes issues des tarifs doivent étre évaluées au regard des réalisations passées et de
I'évolution des tarifs. Les prévisions relatives aux subventions et autres recettes de
fonctionnement doivent étre justifiées.

Les subventions de fonctionnement accordées

Une subvention est un concours financier volontaire et versé 3 une personne physique ou
morale, dans un objectif d'intérét général et local.

L'article 59 de la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I'économie sociale et solidaire donne
la définition suivante des subventions: ceux sont « des contributions de toute nature (.)
décidées par les autorités administratives et les organismes chargés de ia gestion d'un service
public industriel et commercial, justifiées par un intérét général ».

Les subventions de fonctionnement correspondent aux prévisions de l'article par nature 6574
« subventions de fonctionnement aux associations et autres personnes de droit privé ». Les
autres subventions (allouées aux personnes morales de droit public, contributions
obligatoires..) sont classées dans la catégorie « dépenses courantes de fonctionnement »

Les subventions de fonctionnement ne peuvent pas étre accordées sans crédits
préalablement votés au chapitre concerné.

Les subventions supérieures a 23 000 euros doivent obligatoirement faire l'objet d'une
delibération distincte du budget et d'une convention définissant les conditions d'octroi.

Toute subvention accordée au cours d'un exercice doit faire I'objet d’'un engagement.

Les autres dépenses de fonctionnement

Les dépenses courantes correspondent aux charges a caractére général (chapitre O11), aux
charges de gestion courantes hors subventions (chapitre 65 hors 6574..) et aux atténuations
de produits (chapitre 014).

La salsie des propositions budgétaires est effectuée par le service Finances et doit
impérativement étre détaillée au niveau le plus fin de la nomenclature par nature et par
fonction.

Toute proposition doit étre justifiée en distinguant ce qui reléve des charges incompressibles
des charges facultatives.

REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER DU C.C.AS. DE LALLAING
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Les recettes d'investissement

Les recettes d'investissement sont composées des ressources propres definitives (FCTVA..),
des subventions d'équipement, des recettes d'emprunt, des cessions patrimoniales et de
l'autofinancement dégagé par la section de fonctionnement.

Les recettes affectées & des opérations sont inscrites au budget d'une part au regard d'un
engagement juridique (arrété de subvention, convention..) et d'autre part au regard des
montants inscrits en dépenses.

L'autofinancement dégagé par la section de fonctionnement pour le financement de la
section d'investissement correspond en prévision a la somme du virement de la section de
fonctionnement (nature 021/023), des dotations aux amortissements et des provisions
(chapitre 040/042).

Les éventuelles recettes d'emprunt assurent le financement complémentaire de la section
d'investissement (a I'exception du remboursement en capital de la dette).

Les dépenses d'investissement

Les services proposent les crédits afférents  leurs projets, propres a I'exercice budgétaire.

La Directrice Générale des Services, l'adjointe au C.CAS, le président et examinent et valident
les propositions recevables. Ensuite ils indiquent les prévisions budgétaires relatives aux
exercices N +1, N+ 2 et N + 3.

L'annuité de la dette

L'annuité de la dette correspond au remboursement des emprunts en capital (chapitre 16) et
Intéréts (articles 6611 et 66112). L'annuité de la dette est une dépense obligatoire de la
commune. Sa prévision annuelle est inscrite au budget primitif Des ajustements pourront, le
cas écheant, étre prévus par décision modificative. L'état de la dette est présenté a travers
differentes annexes du budget.

B )La comptabilité d'engagement — Généralitd

(]
%3]

Sur le plan juridigue, un engagement est un acte par lequel le C.CAS crée ou constate a son
encontre une obligation qui entrainera une charge (engagement juridique). Il résulte de Ia
signature d'un contrat, d'une convention, d'un simple bon de commande, d'une lettre de
commande, etc. .

L'engagement préalable est obligatoire dans I'application financiére en dépenses et en
recettes, quelle que soit la section (investissement oy fonctionnement). Il permet de constater
l'engagement juridique et de réserver les crédits correspondants. Il précéde la signature d’'un
contrat ou d'une convention, ainsi que I'envoi des bons de commande aux fournisseurs.

REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER DU C.CAS. DE LALLAING
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L'engagement permet de répondre a gquatre objectifs essentiels :

o véerifier 'existence de crédits sur les bonnes lignes budgétaires;

e determiner les crédits disponibles ;

e rendre compte de 'exécution du budget;

e générer les opérations de cléture (rattachement des charges et produits a I'exercice et
détermination des restes a réaliser et reports).

La signhature des engagements juridiques est de la compétence exclusive de 'ordonnateur, a
savoir le président et l'adjointe au C.CAS. et a la solidarité par délégation de signature .

Chaque engagement doit faire l'objet du circuit suivant pour visas :

1/ responsable de service ;

2/ adjointe au C.CAS

3/ responsable Finances et D.GS.;
4/ le président pour signature

Engagements — Gestion de la TVA

Le montant budgétaire de l'engagement est égal au montant toutes taxes comprises,
exception faite des activités entrant dans le champ de la TVA déclarable.

Pour les activités entrant dans le champ de la TVA déclarable : le montant budgétaire
correspond au montant hors taxes. Si ces activités ont un prorata de TVA le montant
budgétaire correspond au hors taxes augmenté de la TVA non déductible.

L'engagement de dépenses

L'engagement est effectué par et sur les crédits du service qui aura a assurer la vérification du
« service fait ».

L'engagement en dépenses dans l'application financiere doit toujours étre antérieur a la
livraison des fournitures ou au démarrage des prestations. A titre exceptionnel, et uniquement
en cas d'urgence, 'engagement peut étre effectué concomitamment.

Par extension de ce principe, le bon de commande ne doit pas étre émis :

e apres l'exécution des prestations;
e apreslaréception d'une facture (hors versements d'acomptes, réservations, etc.).

Dans le cadre des marchés publics, 'engagement juridique du C.CAS. est manifesté par le
courrier de notification, ou, pour les marchés de travaux, par I'envoi d'un ordre de service. Hors
marchés publics, 'engagement juridique de la commune est matérialisé par un bon de
commande, accompagné, s'il y a lieu, de piéces compléementaires telles que devis, contrat,
convention.. Par extension de ce principe, la passation d'un marché public rend inutile la
fourniture d'un devis préalablement a la passation d'un bon de commande.
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L'engagement de recettes

L'engagement d'une recette est une obligation indispensable & son suivi et & la qualité de Ia
gestion financiere de la collectivité. || simpose, au plus tard, & la matérialisation de
'engagement juridique.

L'engagement de recettes est effectué 3 la notification de l'arrété attributif de su bventions ou
des la signature du contrat ou de la convention.

L'engagement des recettes issues des tarifs est effectué au 1¢ janvier sur la base des prévisions
du budget voté. Il peut étre réajusté a la hausse ou 3 la baisse en cours d'année au regard des
réalisations passées (mensuelles, annuelles.) ainsi que des revalorisations de tarifs.
L'engagement est soldé 3 la fin de I'exercice budgétaire.

v
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Le C.CAS. soutient l'effort de dématérialisation exprimé dans l'ordonnance n°2014-697 du 26
Juin 2014 et, depuis le 1anvier 2020, I'utilisation obligatoire pour toute entreprise/société de |a
facture sous forme électronique, via I'utilisation du portail internet Chorus Pro du Ministére
des Finances : https//chorus-pro.gouv.fr/

Une tolérance est accordée (facture arrivée par courrier oy mail) pour les commercants locaux
et petites entreprises.

La référence a I'engagement juridique (ou numéro de bon de commande) est fortement
recommandée pour un traitement rapide.

Le dépdt de factures sur Chorus Pro ne doit pas se conjuguer avec des envois au format papier
{risque de doublon).

La gestion du « service fait »

Le constat et la certification du « service fait » sont les etapes obligatoires préalables a Ia
liguidation d'une facture et sont effectuées sous la responsabilité des services émetteurs des
bons de commandes.

La certification du « service fait » est justifiée par la présence d'un bon de livraison ou
d'intervention, un procés-verbal de réception ou toute autre piéce justificative signés.

Le contrdle consiste a certifier que :

* laquantité facturée est conforme & la quantité livrée :

e e prix unitaire est conforme au contrat, a la convention ou au bordereau de prix du
marché;

* lafacture ne présente pas d'erreur de calcul :

* lafacture comporte tous les éléments obligatoires permettant de liquider la dépense.

Elle fait porter sur son auteur la bonne et totale concordance entre |a commande, I'exécution
des prestations et la facture.
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La date de constat du service fait dans I'application financiére est celle de :

e ladate du bon de livraison pour les fournitures :

e |a date de réalisation de la prestation (quelgques exemples : réception d'un rapport
conforme a la commande, date d'intervention, ...} ;

e la constatation physigue d'exécution de travaux.

Sauf cas particuliers, la date de constat du service ne peut étre postérieure a la date de facture.

Sous réserve des exceptions prévues par l'article 3 de 'arrété du 16 février 2015 énumérant la
liste des dépenses pouvant faire I'objet d'un paiement avant service fait, 'ordonnancement ne
peut intervenir avant l'échéance de la dette, I'exécution du service, la décision individuelle
d'attribution d'allocations ou la décision individuelle de subvention.

Dans le cas ou la date de constat n'est pas déterminable, [a date de facturation en tient lieu.

Toute facture, qui ne peut étre payée, est retournée sans délai au prestataire par courrier pour
des motifs tels que:

e Mauvaise exécution;

e exeécution partielle;

e mMontants erronés;

e prestations non détaillées en nature et/ou en quantité ;

e nonconcordance entre l'objet du bon de commande et les prestations facturées;

o différence entre un bon de commande effectué sur devis et les prestations facturées.

La liquidation et le mandatement ou l'ordonnancement

La liquidation désigne l'action visant a proposer une dépense ou une recetie aprés
certification du service fait.

Le mandatement des dépenses et 'ordonnancement des recettes se traduisent par I'émission
des pieces comptables réglementaires (mandats, titres et bordereaux) qui permettent au
comptable public d'effectuer le paiement des dépenses et I'encaissement des recettes.

En recettes, les titres sont émis, soit avant encaissement avec édition d'un avis des scrmmes 3
payer, soit apres encaissement pour régularisation.

L'émission des titres de recettes apres encaissement doit rester I'exception.

A titre dérogatoire, le mandatement peut étre effectué aprés paiement (prélévements,
remboursement de la dette, électricité..) pour certaines dépenses avec l'autorisation du
comptable public.

La numérotation des mandats, des titres et des bordereaux est chronologique. Les mandats
et titres des services assujettis a la TVA font l'objet de séries distinctes de bordereaux par
activité. Les réductions et annulations de mandats et de titres font également l'objet d'une
série distincte avec numérotation chronologique.

L'absence de prise en charge par le comptable d'un mandat ou un titre fait 'objet d'un rejet
dans l'application financiére. Les rejets dofvent étre motivés et entrainent la suppression pure
et simple du mandat ou du titre.
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Le délai global de paiement

La Direction des Finances procéde au mandatement aprés vérification de la conformité des
pieces presentées, établit les mandats et les transmet (fichiers PES dématérialisés) a la
trésorerie chargée du paiement.

La signature électronique du bordereau d'ordonnancement par I'ordonnateur entraine la
validation de tous les mandats de dépenses compris dans le bordereau, la Justification du
service fait pour toutes les dépenses résultant de ces mémes mandats, la certification du
caractere exécutoire de l'ensemble des piéces justificatives jointes aux mémes mandats. Les
délais de mandatement courent 3 compter de la date de la facture enregistrée dans
l'application financiére :

e 20 jours pour la Direction des Finances;
e 10 jours pour le comptable

Le délai de paiement ne commence a courir qu'a compter de la date d'exécution des
prestations (date du service fait) ou, si elle lui est postérieure, & la date de réception de la
facture par la commune.

Le délai global de paiement peut étre suspendu dans les cas prévus par la réglementation, La
facture est alors retournée sans délai au fournisseur.

La liste des pieces justificatives que l'ordonnateur doit transmettre au comptable afin de
permettre le paiement des dépenses publiques locales est périodiquement actualisée, pour
tenir compte de I'évolution de la réglementation applicable aux collectivités. Le décret n°2016-
33 du 20 janvier 2016 est le texte de référence a la date d’adoption du présent réglement.

Deux types de justificatifs doivent étre transmis au comptable :

e la justification juridique de la dépense : délibération, décision, marché, contrat ou
convention;

e la piéce attestant de la validité de la créance et comportant les éléments de
liquidation (facture, décompte). Le premier paiement fournira les justificatifs des deux
types, juridique et premier décompte ; les paiements suivants feront référence ay 1e"
paiement (n°® mandat, année, imputation).
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Les services communiquent a la direction des Finances les piéces justificatives pour valider Ia
recette.

La liquidation de la recette est proposée deés que la dette est exigible (dés service fait) avant
encaissement.

La validation de la recette fait I'objet d'un avis des sommes 3 payer (ASAP) communiqué
automatiguement aux redevables.

La gestion des ASAP de facon dématérialisée a pour finalité de faire traiter de maniére
centralisée et automatisée I'impression, la mise sous pli, I'affranchissement et I'envoi des ASAP
par la filiere éditique de la DGFIP.
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Les recettes tarifaires et leur suivi

Les tarifs sont votés par I'assemblée délibérante.

lls sont appliques soit au sein de régies de recettes, soit par émission de titres de recettes
envoyes aux administrés. Ceux-ci sont émis par la Direction des Finances émis sur
présentation des états liquidatifs et des pieces justificatives par le service gestionnaire.

La séparation ordonnateur/comptable rend responsable le comptable public de
I'encaissement des recettes du C.CAS. Il peut demander aux services toute piece nécessaire
pour justifier du droit a I'encaissement d'une recette. Contrairement aux dépenses il n'existe
pas de nomenclature de piéces justificatives en recettes. Le comptable doit seulement
s'assurer gue la recette a été autorisée par l'autorité compétente.

Les annulations de recettes

Lorsqu'une recette a fait l'objet d'une contestation fondée sur l'application du reglement
intérieur du service ou lorsqu’'une erreur de facturation est constatée, le titre de recette fait
'objet d'une annulation.

Les annulations sont traitées différemment selon que le titre initial a été effectué surl'exercice
en cours ou sur un exercice antérieur. Dans le premier cas, une annulation de titre vient
diminuer le montant total des recettes constatées pour |'exercice, dans le second I'annulation
est matérialisée par un mandat puisque le titre annulé est venu alimenter le résultat de
I'exercice clos.

La remise gracieuse et 'admission en non-valeur d'une dette relevent quant a elles de Ia
compétence exclusive de I'assemblée délibérante.

L'admission en non-valeur est demandee par le comptable public des que la créance est
prescrite ou Ui parait irrécouvrable du fait de la situation du débiteur et en cas d'échec des
procédures de recouvrement prévues par la loi.

Les admissions en non-valeur sont présentées par la Direction des Finances sur la base d'un
état transmis par le comptable public. A l'issue de la délibération, la créance reste due mais les
poursuites du comptable sont interrompues.

M

a constitut S provisions

Les provisions obligatoires sont listées au Code Général des Collectivités Territoriales.
L'apparition du risque rend obligatoire la constitution d'une provision pour risque et la
constatation d'une provision pour dépréciation est obligatoire en cas de perte de valeur d'un
actif.

l.es provisions facultatives sont destinées a couvrir des risques et des charges nettement
précisés gquant a leur objet et que des événements survenus ou en cours rendent probables.

Le CCAS. a adopté le régime semi-budgétaire des provisions afin de se constituer un fonds
de réserve. La provision est en effet portée en dépense réelle de fonctionnement et ne fait pas
I'objet d’une inscription concomitante en recette d'investissement comme c'est le cas pour les
amortissements.
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Les provisions sont évaluées en fin d'exercice et sont réajustées au fur et a mesure de la
variation des risques et éventuellement des charges, avec le comptable public, au regard de
la qualité du recouvrement des recettes du C.CAS..
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Les opérations de fin dexercice s'appuient sur les événements de gestion précisés
précédemment. La bonne tenue de la comptabilité d'engagement constitue un préalable
indispensable au bon déroulement des opérations de cléture.

La journée complémentaire

La comptabilité publique permet durant le mois de janvier de terminer les paiements de |a
section de fonctionnement de I'exercice précédent, dés lors gue la facture a été recue et que
'engagement et la prestation ont régulierement été effectués sur I'année n-1.

De méme, il est encore possible, jusqu'au 21 janvier, d'effectuer une décision modificative
concernant le fonctionnement ou les écritures d'ordre.

Il n'existe pas de journée complémentaire pour les écritures d'investissernent (mandats et
titres), lesquelles doivent &tre impérativement passées avant le 31 décembre.

Le rattachement des charges et des produits

Le rattachement des charges et des produits est effectué en application du principe
d'indépendance des exercices. If vise & faire apparaitre dans le résultat d'un exercice donné, les
charges et les produits qui s'y rapportent et ceux-1a seulement.

Le rattachement concerne les engagements en section de fonctionnement pour lesquels :

* endépenses:le service a été effectué et la facture n'est pas parvenue;
* enrecettes: les droits ont été acquis au 31 décembre de I'exercice budgétaire.

En ce qui concerne les recettes de fonctionnement, les droits acquis au plus tard le 31
deécembre peuvent faire I'objet de titre de recettes pendant la journée complémentaire et au
plus tard le 31 janvier dés lors que la recette est certifiée et dament liquidée. Ainsi, le
rattachement en recette peut ne concerner que les droits acquis au 31 décembre n'ayant pas
pu faire 'objet d'un titre de recette sur I'exercice.

Le rattachement des intéréts courus non échus (ICNE) des emprunts en cours est réalisé sur
un article budgeétaire spécifique en dépense de fonctionnement, au compte 66112. Aussi, la
prévision et la réalisation peuvent, le cas échéant, étre négatives si la contrepassation est
supérieure au rattachement.

Le rattachement donne lieu a mandatement {ou titre de recette} au titre de l'exercice N et
contrepassation a l'année N+1 pour le méme montant.

Il'est a noter que le C.CAS. a choisi un seuil de 500 euros en dega duquel le rattachement
d'une dépense n'est pas autorisé.

Les reports de crédits d'investissement

Les engagements (en dépenses comme en recettes) qui n'auraient pas été soldés 3 la fin de
I'exercice budgétaire peuvent étre reportés sur I'exercice suivant aprés validation de Ia
Direction des Finances.
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Les engagements non reportés sont soldés.

Les subventions accordées dans le cadre de délibérations spécifiques peuvent étre reportées
en fonction des termes des conventions associées.

Les restes a réaliser de crédits de paiements sur les autorisations de programme au 31
decembre sont automatiquement proposés au vote de 'exercice suivant. A la différence des
reports ils ne sont donc pas disponibles a I'ouverture de I'exercice.

Un etat des reports pris au 31 décembre est mis & la signature de 'ordonnateur une fois les
operations de cléture achevées. Il est produit a I'appui du compte administratif et fait I'objet
d'une transmission au comptable public. Cet état et ses justificatifs sont susceptibles d'étre
controles par la Chambre Régionale des comptes.

Le patrimoine correspond a l'ensemble des biens meubles ou immeubles, matériels,
immateriels ou financiers, en cours de production ou achevés, propriétés ou quasi-propriété
du CCAS.

Ce patrimoine nécessite une écriture retracant une image fidéle, compléte et sincére. La
bonne tenue de l'inventaire participe également a la sincérité de I'équilibre budgétaire et au
juste calcul des recettes.

Ces biens font I'objet d'un mandatement en section d'investissement, exceptions faites des
dons, acquisitions a titre gratuit ou échanges sans soulte.

Les acquisitions de I'année (a titre onéreux ou non) sont retracées dans une annexe du
Compte Administratif.
Chague éléement de patrimoine est référencé sous un numéro d'inventaire unique quiidentifie

le compte de rattachement et qui est transmis au comptable public en charge de latenue de
l'actif de la collectivité.

Les travaux reéalisés en investissement viennent augmenter a leur achévement la valeur du
patrimoine ou empécher sa dépréciation. Cette derniére peut étre constatée au travers des
dotations aux amortissements ou lors des mises a la réforme et des cessions.

Pour les communes et leurs C.CAS,, exception faite des immeubles de rapport ou participant
a des activités commerciales ou industrielles, 'amortissement n'est obligatoire que pour les
biens meubles, les biens immatériels (en particulier les études non suivies de réalisation) et les
subventions d'éguipement versées.

Un ensemble d'éléments peut étre suivi au sein d'un lot. I se définit comme une catégorie
homogeéne de biens dont le suivi comptable individualisé ne présente pas d'intérét. Cette
notion ne doit pas faire obstacle a la possibilité par la suite de procéder a une sortie partielle.
Pour le valoriser, la méthode dite du « colt moyen » est utilisée.

A noter :

e sontainscrire au chapitre 21 les travaux dont le délai de réalisation est égal ou inférieur
a 12 mois, et au chapitre 23 tous ceux excédant cette durée (études non comprises).
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Pour mémoire, le Conseil d'administration a fixé & 1 000 euros TTC le seuil en-dessous duquel
un investissement est déclaré de faible valeur (délibération n ° 2021-05-04) avec une durée
d'amortissement d'un1an.

Conformément a l'arrété du 26 octobre 2001 relatif & I'imputation des dépenses du secteur
public local pris en application des articles L2122-21, L.3221-2 et L.4231-2 du CGCT, il est fixé un
seuil unitaire de signification de 500€ TTC en dessous duguel I'acquisition d'un bien meuble
ne figurant pas dans la liste annexée 3 'arrété précité, est systématiquement comptabilisé en
charges de fonctionnement.
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L'amortissement est la réduction irréversible, répartie sur une période déterminée, du
montant porté a certains postes du bilan. L'amortissement pour dépréciation est la
constatation comptable d'un amoindrissement de la valeur d'un élément d'actif résultant de
l'usage, du changement technique ou de toute autre cause.

La durée d'amortissement propre a chaque catégorie de bien est fixée par délibération du
Conseil d'administration et fait l'objet d'une annexe aux documents budgétaires. Cette
délibération précise également par catégorie les niveaux de faible valeur en deca desquels les
éléments sont amortis dans 'année qui suit leur acquisition.

Si des subventions d'équipement sont percues pour des biens amortissables alors Ia
commune doit les amortir sur la méme durée d'amortissement que celle des biens qu'elles
ont financés.

Les biens et durées amortissables sont fixés par la délibération 2021-05-04 du 15 décembre
2021
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Pour toute reforme de biens mobiliers, un certificat de mise a la réforme est établi. Celui-ci
mentionne les références du matériel réformé ainsi que 'année et la valeur d'acquisition.

Dans le cas d'un achat avec reprise de I'ancien bien, il n'y a pas de contraction entre la recette
et la dépense. Le montant correspondant a la récupération du bien par l'entreprise n'est en
aucune maniere déduit de la facture d'acquisition. Il doit donc faire l'objet d'un titre de cession
retragcant ainsi la sortie de l'inventaire du bien repris.

Concernant les biens immeubles, les cessions donnent lieu 3 une délibération mentionnant
I'évaluation qui a été faite de ce bien par le service des Domaines.

La constatation de la sortie du patrimoine du bien mobilier ou immobilier se traduit par des
opérations d'ordre budgétaire (avec constatation d'une plus-value ou moins-value le cas
échéant traduisant I'écart entre la valeur nette comptable du bien et sa valeur de marché).

Les sorties d'actif constatées au cours de I'exercice font I'objet d'une annexe au compte
administratif (CA).

Les cessions patrimoniales sont prévues en recettes d'investissement sur un chapitre dédié
(chapitre 024) mais ce chapitre ne présente pas d'exécution budgeétaire. Les titres de recettes
emis lors de la réalisation de la cession sont comptabilisés sur le compte 775 qui ne présente
pas de prevision. Par ailleurs, les écritures de régularisation de I'actif (constat de la VNC et de
la plus ou moins-value) ont la spécificité de s'exécuter sans prévision préalable (y compris en
dépenses).

REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER DU C.CAS. DE LALLAING



Envoyé en préfecture le 17/12/2021
Recu en préfecture le 17/12/2021

Affiché le =__

ID : 059-265903278-20211215-2021_05_06-DE

L'inventaire comptable du C.CAS, qui correspond & l'enregistrement des immobilisations
dans les livres comptables, doit correspondre a I'inventaire physique (I'ensemble des biens)
que la collectivité detient en ses murs afin d'avoir une vision exhaustive de son patrimoine.

La volonté du C.CAS. est de maintenir un haut niveau de qualité comptable. Un travall
d'amélioration de son inventaire, par des traitements de mise a jour, en commun accord avec
la Trésorerie, est entrepris. Ce travail porte notamment :

- sur la sortie des biens de faible valeur totalement amortis, qui permet d'épurer
l'inventaire par certificat administratif signé de I'ordonnateur :

la fusion des fiches d'inventaire portant sur la méme immobilisation :

- lamise ala réforme des biens détruits ou anciens.
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Seul le comptable public est habilité a régler les dépenses et recettes du C.CAS.

Ce principe connait un aménagement avec les régies d'avances et de recettes qui permettent,
pour des motifs d'efficacité du service public, a des agents placés sous lautorité de
'ordonnateur et du comptable public, d'encaisser certaines recettes.

La création d'une regie est de la compétence du Conseil d'administration mais elle peut étre
déléguee au président. Lorsque cette compétence a été déléguée au président, les régies sont
créées par arrété.

L'avis conforme du comptable public est une formalité substantielle préalable a I'arrété de
création de la régie.

B) La nomination des régisseurs
Les régisseurs et leurs mandataires sont nommés par décision de l'ordonnateur sur avis
conforme du comptable public assignataire des opérations de la régie. Cet avis conforme peut
étre retiré a tout moment lors du fonctionnement de la régie s'il s'avére que le régisseur
n'exerce pas ses fonctions dans le respect de la réglementation.

Les opérations effectuées au titre d'une régie doivent étre engagées dans l'application
financiére en recettes.

La nature des recettes pouvant étre pergues par régie sont encadrées par les arrétés
constitutifs. L'acte constitutif doit indiquer le plus précisément possible I'objet de la régie, c'est-
a-dire la nature des opérations qui seront réalisées par l'intermédiaire de celle-ci.

REGCLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER DU C.C.AS. DE LALLAING



Envoyé en préfecture le 17/12/2021
Recu en préfecture le 17/12/2021

Affiché le =

ID : 059-265903278-20211215-2021_05_06-DE

Le régisseur de recette doit verser son encaisse dés que le montant de celle-ci atteint le
maximum fixé par l'acte de création de la régie et au minimum une fois par mois, et
obligatoirement:

e enfind'année, sans pour autant qu'obligation soit faite d'un reversement effectué le 21
décembre deés lors que les modalités de fonctionnement conduisent a retenir une
autre date;

e encasderemplacement du régisseur par le régisseur intérimaire ou par le mandataire
suppléant;

e encas de changement de régisseur ;

e alacléture de la régie.

Les régisseurs sont responsables personnellement et pécuniairement des opérations
financieres qui leur sont confiées. Le régisseur est également responsable des opérations des
mandataires qui agissent en son nom et pour son compte.

Ainsi, en cas de perte, de vol ou de disparition des fonds valeurs et piéces justificatives qui lui
sont remis, le regisseur assume la responsabilité financiére de ces disparitions.

v\
430

D
[€))
€3]
g,

®

L'ordonnateur, au méme titre que le comptable public, est chargé de contréler le
fonctionnement des régies et |'activité des régisseurs. |l peut s'agir d'un contrdle sur piéce ou
sur place.

En sus des controles sur piece qu'if exerce lors de la régularisation des écritures, le comptable
public exerce ses vérifications sur place avec ou sans la Direction des Finances. i} est tenu
compte, par I'ensemble des intervenants dans les processus, de ses observations contenues
dans les rapports de vérification.

A E

L'article L3 du code de la commande publigue énonce trois grands principes fondamentaux
que doivent respecter les acheteurs, quel que soit le montant du marché public : la liberté
d'accés a la commande publique, I'égalité de traitement des candidats et la transparence des
procédures.

Le respect de ces principes permet d'assurer l'efficacité de la commande publique et la bonne
utilisation des deniers publics.

lls exigent une définition préalable des besoins, le respect des obligations de publicité et de
mise en concurrence et fe choix de I'offre économigquement la plus avantageuse.

Les marchés peuvent étre passés selon une procédure adaptée (MAPA) ou selon une
procedure formaliseée en fonction de leurs montants. Tous les marchés doivent respecter les
principes de liberté d’accés a la commande publique, d'égalité de traitement des candidats et
de transparence des procédures. Quelle que soit la procédure utilisée, cette derniére est
entierement dématérialisée.

REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER DU C.CAS. DE LALLAING
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Tout contrat conclu a titre onéreux entre la collectivité et un opérateur économigue, en vue
de répondre aux besoins de la premiére en matiére de travaux, de fournitures ou de services,
est qualifié de marché public.

Un besoin dont la valeur est inférieure a 40 000 euros HT et qui ne peut &tre pourvu par un
marche public en cours au C.CAS, doit faire 'objet d'une demande de 3 devis.

L'article 107 de {a loi n® 2015-991 du 7 aoUt 20715 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
Républiqgue (NOTRe) crée, par son article 107, de nouvelles dispositions relatives a la
transparence et la responsabilité financiéres des collectivités territoriales.

Les documents de présentation prévus dans les nouvelles dispositions de l'article précités
(budget primitif, compte administratif, rapport d'orientation budgétaire,..) ont vocation 3 étre
mis en ligne sur le site internet et l'application de la collectivité, aprés l'adoption par
I'assemblée délibérante.

Le décret n°2016-834 du 23 juin 2016 relatif a la mise en ligne par les collectivités territoriales
et par leurs établissements publics de coopération de documents d'informations budgétaires
et financieres est venu préciser les conditions de cette mise en ligne, en particulier leur
accessibilité integrale et sous un format non modifiable, leur gratuité et leur conformité aux
documents soumis a 'assemblée délibérante.

REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER DU C.CAS. DE LALLAING
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Amortissement : constatation budgétaire et comptable d’'un amoindrissement de |a
valeur d'un élément d'actif résultant de I'usage, du temps, du changement de
technique ou de toute gutre cause.

Autorisations de programme (AP) : elles constituent la limite supérieure des dépenses
qui peuvent étre engagées pour I'exécution des investissements. Elles demeurent
valables, sans limitation de durée, jusqu'a ce qu'il soit procéde a leur annulation. Elles
peuvent étre révisées.

ASAP : Avis des Sommes a Payer : || s'agit d'une demande de paiement émise par la
collectivité aux usagers. Ce document porte les informations nécessaires afin de
permettre a l'usager de régler sa créance (Exemple : la référence de la dette ;identifiant
de la collectivité..).

Credits de paiement (CP) : limite supérieure des dépenses pouvant étre mandatées au
cours de 'exercice budgétaire pour la couverture des engagements contractés dans le
cadre des autorisations de programme ou d'engagement correspondantes.
Engagement : 'engagement comptable correspond a la réservation de crédits pour
un objet déterminé. Il précéde ou est concomitant a 'engagement juridique qui
correspond a un acte par lequel la commune crée ou constate 3 son encontre Une
obligation qui entrainera une charge.

Liguidation : attestation de la certification du service fait « bon pour mandatement ».
MAPA : Marchés & Procédure Adaptée : marchés dont les modalités de mise en
concurrence peuvent étre définies par la collectivité.
Ordonnancement/mandatement : ordre donné par l'ordonnateur au comptable
public pour le paiement d'une dépense ou le recouvrement d'une recette.

Provision : passif dont le montant ou l'échéance ne sont pas connus de maniére
précise.

Rattachement des produits et des charges a I'exercice intégration dans le résultat de
toutes les charges correspondant a des services faits et tous les produits correspondant
a des droits acquis au cours de I'exercice considéré qui n'ont pu étre comptabilisés.
Reports : dépenses engagées non mandatées et recettes certaines restant a émettre
au 31 décembre de 'exercice.

Service fait : contréle de cohérence entre la commande, Ia livraison et |a facture.

REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER DU C.C.AS. DE LALLAING
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DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CCAS
Ville de Lallaing
Convocation du 09 décembre 2021
Séance du 15 décembre 2021 a 17h00 Salle des Mariages
Présidence de Monsieur Jean-Paul FONTAINE,
Président du CCAS, Président du CCAS

9 Membres en exercice.
PUBLIEE LE

Présents : Mme Frangoise MAES, M. Guillaume BASTIEN, M. Jean-Claude HUMETZ, Mme Christine DEGRYSE,
Mme Martine TASSART-TENEDOS

Absent(s) : Mme Stella DEVIGNE, Mme Paule NICOLE

Procuration (s) : M. Jean-Paul FONTAINE donne pouvoir 8 Mme Frangoise MAES, Mme Nacera SOLTANI donne

pouvoir a M. Guillaume BASTIEN
Nombre de Votants : 07

Pour : 07
Contre : 00
Abstentions : 00

| 2021 | o5 | |

ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL AU SEIN DU CCAS (1607h)

Attention : La nouvelle délibération mettra un terme. de facto. aux congés extralégaux (iournées d’ancienneté
et journées accordées) et aux anciennes délibérations sur le temps de travail.

Vu le Code général des collectivités territoriales

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique
territoriale,

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes agées et
des personnes handicapées instituant une journée de solidarité,

Loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article 47,

Vu le décret n° 88-168 du 15 février 1988 pris pour l'application des dispositions du deuxi@éme alinéa du 1° de
I'article 57 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de l'article 7-1 précité et relatif 3
I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aout 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans
lafonction publique de I'Etat et dans la magistrature

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels,

Vu la circulaire ministérielle du 7 mai 2008, NOR INT/B/08/00106/C relative & I'organisation de la journée
solidaritédans la FPT,

Vu la circulaire ministérielle du 18 janvier 2012 n° NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise en
ceuvre del’article 115 de la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,

Vu la délibération relative au temps de travail en date du 30 ao(it 2001 N° 03/08/01 concernant la mise en place
des 35h qui sera remplacée par la présente délibération,

Vu l'avis du Comité technique en date du 15 novembre 2021,

CCAS de Lallaing- Conseil d’administration du 15 décembre 2021 - Délibération 2021-05-07
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dérogatoires a la durée légale de travail obligeant les collectivités territoriales dont le temps de travail est
inférieur a 1607 heures a se mettre en conformité avec la législation.

Les collectivités disposent d’un délai d’un an a compter du renouvellement de leur assemblée pour prendre
une nouvelle délibération définissant les regles applicables aux agents.

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par I'organe
délibérant,apres avis du comité technique. Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence
appelées cycles detravail.

Les horaires de travail sont définis a I'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et le cycle
annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne pouvant
excéder 1 607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplie Ce principe
d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail global sur 12 mois,
touten permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la spécificité des missions exercées.

Les cycles peuvent donc varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération la
nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé, notamment pour les services alternant des périodes de
hauteactivité et de faible activité. Dans ce cadre, 'annualisation du temps de travail répond a un double
objectif :

« répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer
pendant lespériodes d’inactivité ou de faible activité ;

* maintenir une rémunération identique tout au long de I'année, c’est-a-dire y compris pendant les
périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de 'agent dont le temps de travail
est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les périodes
d’inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de travail dés
lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation
sont respectées :

-la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1 607 heures (soit
35 heureshebdomadaires) calculée comme suit :

Nombre de jours annuel 365 jours

Repos hebdomadaires (2 jours x 52 semaines) - 104 jours

Congés annuels - 25 jours

lours fériés (8 jours en moyenne par an) -8 jours

Nombre de jours travaillés 228 jours

Nombres de jours travaillés = nb de jours x 7 heures 1 596 heures arrondi & 1 600 heures
lournée solidarité 7 heures

Total 1 607 heures

L’'aménagement du temps de travail doit, en toute hypothése, respecter des garanties minimales fixées par la
directiveeuropéenne n°95/104/CE du Conseil de I'Union européenne du 23 novembre 1993 et par le décret
n°2000-815 du 25 aolit 2000, reprises au tableau ci-dessous.

CCAS de Lallaing- Conseil d’administration du 15 décembre 2021 - Délibération 2021-05-07
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48 heures maximum (heures suppleémentaires comprises)

Durée maximale hebdomadaire 44 heures en moyenne sur une période quelconque de 12
semaines consécutives

Durée maximale quotidienne 10 heures

Amplitude maximale de la journée de travail 12 heures

Repos minimum journalier 11 heures

Repos minimal hebdomadaire 35 heures, dimanche compris en principe.

Pause 20 minutes pour une période de 6 heures de travail effecti
quotidien

Période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une autre
périodede sept heures consécutives comprise entre 22
heures et 7 heures.

Travail de nuit

Le Président du CCAS rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services
Administratifs, jeunesse, scolaires et techniques, et afin de répondre au mieux aux besoins des usagers, il
convient en conséquenced’instaurer pour les différents services de la commune des cycles de travail
différents.

Le Président du CCAS propose a 'assemblée :
* Fixation de la durée hebdomadaire de travail
Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé a 39 heures par semaine ce qui
va générer 23 jours de RTT par agent.
Pour les agents a temps non complet qui ne peuvent bénéficier de jours de RTT, les heures effectuées, dans la

limite de2 heures hebdomadaires, seront transformées en repos compensateur

- Les agents récuperent 23 jours de RTT (temps complet) et 18,4 jours a 80 %

Nombre total de jours sur 'année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25

lours fériés -8

ARTT -23

Nombre de jours travaillés 205

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 205 x 7,8 heures = 1599 h 1599 harrondia 1 600 h
+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1 607h

- Pour les agents a 80 % : 31h12/semaine

Nombre total de jours sur 'année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -20

Jours fériés -8

ARTT -18,4 (arrondi a 18,5)
Nombre de jours travaillés 214,5

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 214,5 x 5,96 heures = 1278,42 h 1278,42 arrondia 1279 h
+Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1286h

CCAS de Lallaing- Conseil d’administration du 15 décembre 2021 - Délibération 2021-05-07
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Les horaires de travail seront définis en accord avec I'autorité territoriale pour assurer la continuitéde service.
¢ Détermination des cycles de travail

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, 'organisation des cycles de travail
au sein du CCAS est fixée de la maniére suivante :

Du lundi au vendredi : 39 heures sur 5 jours
Plages horaires de 8h00 a 17h00 ou de 8h30 a 17h30

-4 jours a 8h et un jour flottant a 7h

Pause méridienne obligatoire d’une heure.

Les heures travaillées exceptionnellement en week-end, jour férié a I’exception du ler mai (rémunéré) ou
en dehors de ces horaires seront considérées comme des permanences (comprises dans le temps de travail)
et seront automatiquement déduites de la semaine suivante(ex : 1h pour 1h).

* Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le
financement des actions en faveur de I'autonomie des personnes dgées ou handicapées, sera instituée :

- par la réduction du nombre de jours ARTT

- par un repos compensateur pour les agents a temps non complet

* Vendredi de Pascension

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, le vendredi de V'ascension est maintenu envue de
permettre aux agents de bénéficier du pont :

- par la réduction du nombre de jours ARTT

- par un repos compensateur pour les agents a temps non complet

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré,

DECIDE D’adopter la proposition du Président du CCAS

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits
Ont signé au registre les membres présents

Pour extrait certifié conforme,

La Vice-Présidente

Madame Fran

CCAS de Lallaing- Conseil d’administration du 15 décembre 2021 - Délibération 2021-05-07
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Reg t intérieur des services

Ce intérieur, a destination des collectivités territoriales et établissements
publics, a été validé par le Comité Technique du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Nord (Cdg59) lors de sa séance du 15 janvier 2015.

Il pourra ainsi étre adapté au fonctionnement de la collectivité.

Le réglement intérieur ne peut étre mis en ceuvre ou modifié qu’aprés avoir été soumis
a l’avis préalable du Comité Technique puis approuvé par !’organe délibérant.

Il doit également étre communiqué a 'ensemble des agents de la collectivité par voie
d’affichage et en leur remettant un exemplaire contre signature.



Envoyé en préfecture le 17/12/2021
Recu en préfecture le 17/12/2021

Affiché le
ID : 059-265903278-20211215-2021_05_08-DE

— o —

Le Maire de ING,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant d ions statutaires relatives a
la publique territoriale,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 2005 modifié relatif a U’ et la sécurité ainsi qu’a
la ine préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu la loi n°2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déon et aux droits et
obligations des fonctionnaires,

le réglement intérieur de la collectivité de Lallaing ci-apres :

Le ° t réglement intérieur a pour but d’ iser la vie et les conditions
d’exécution du travail dans la collectivité. Il pourra étre complété par des notes de
service ou circulaires in qui seront soumises aux consultations et
formalités que le présent réglement, et ié, autant que de besoin, pour suivre
U’évolution de la réglementation ainsi que les n tés de

Le t réglement s’applique a tous les personnels employés par la collectivité, quel
que soit leur statut (titulaire, stagiaire, non titulaire, public, privé, saisonniers ou
occasionnels). Il concerne 'ensemble des locaux et lieux d’exécution des taches.

Des son entrée en vigueur, un exemplaire du °  t réglement sera notifié a chaque

agent de la collectivité. Il sera en outre consultable au sein du service rces
humaines.
Tout agent ultérieu t a son entrée en r en recevra également un
e ire.

Le temps de il
-L’ tion du de travail :

La durée annuelle de travail effectif est de 1607 heures maximum pour un agent a temps

complet, heures supplémentaires non ¢ ses mais journée de solidarité incluse.
La durée de travail if est considérée comme le temps pendant | les agents
sont a la disposition de leur employeur et doivent se con a ses directives sans
irv librement a des occupations personnelles.
L’organisation du travail doit les garanties minimales ci- :
e la ire du travail if, su taires com , e
peut ni 48 heures au cours d’une semaine, ni 44 heures en

moyenne sur une quelc de douze semaines c ,
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le repos hebdomadaire, qui comprend en principe le dimanche, ne peut étre

inférieur a 35 heures,

la durée quotidienne du travail peut étre continue ou discontinue et ne peut

exceder 10 heures,

t’amplitude maximale de la journée de travail est fixée a 12 heures,
les agents bénéficient d’un repos minimum quotidien de 11 heures entre deux

jours de travail consécutifs,

une pause d’une durée minimale de 20 minutes doit étre accordée pour toute
période de travail de 6 heures consécutives,
le temps de repas doit  re d’une durée minimale de 45 minutes.

SEDFRENS oorode e e e o Eirs rorosts sovEss ban o d iyt et veiller
aux propos tenus 2u égard a leurs devoirs et obli  tions pr pelles o =
continuant & travailler (eviter les conversations interminables).

A istre doiveann diar 25

-Le temps de travail hebdomadaire :

La durée légale du temps de travail est de -
complet (a 'exception de certains cadres d’emplois).

L’organe délibérant peut créer des postes a temps non complet. Les

ces

Les

heures par semaine pour un agent a temps

ts nommés sur

sont employés pour la durée hebdomadaire fixée par délibération. Ils
pourront également bénéficier d’un temps partiel sous certaines conditions.

a temps complet peuvent demander a leur employeur d’accomplir un temps
partiel. Celui-ci leur sera accordé de droit ou sur autorisation selon le cas. D’une
maniere générale, il ne peut étre inférieur au mi-temps.

L’ensemble des modalites liées au temps partiel est fixé par délibération aprés avis du
Comité Technique.

Références :

Délibération relative au temps partiel en date du 03/07/2017 - (Annexe 1)

-Les horaires de travail :

L’ensemble des agents doit respecter les horaires de travail fixés par Uautorité

terri

e apres avis du Comité Technique compétent.

Les horaires de travail de la collectivité sont les su
plages horaires fixes : horaires de mairie, Services Techniques et selon le planning

h daire,

horaires variables : suivant le planning
hiérarchie ou des agents en de forte

en fonction de {a modutation du te  ps

ava

!
J

et a la de de la

leur prolongee  ou de canicule

-
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Les horaires impliquent que :

* tout retard doit étre justifié auprés du supérieur hiérarchique de 'agent,

» les agents ne peuvent quitter leur travail pendant les heures de service sauf
autorisation expresse de leur supérieur hiérarchique,

* les agents itinérants ou en déplacement ne peuvent vaquer a des activités non
professionrielles pendant leur temps de ,

* tout déplacement hors de la résidence administrative effectué dans le cadre du
service fait l"objet d’un ordre de mission,

e le temps de trajet entre le domicile de l'agent et son lieu habituel de trava'l
n’est pas décompté comme temps de travail effectif.

-Les heures supplémentaires et heures lémentaires :

Les agents a temps complet peuvent étre amenés, a titre exceptionnel, & effectuer des
heures supplémentai

Aprés accord du responsable hiérarchique et de lautorité territoriale, les heures
supplémentaires pourront étre soit :

e récu ' ' dans des conditions compatibles avec le bon fonctionnement et la
continuiteé du service,

» rémunérées dans la limite des possibilités statutaires.
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L’ensemble des modalités liées aux heures supplémentaires et complémentaires est fixé

par délibération aprés avis du Comité Technique.
Références :

Détibération relative aux heures supplémentaires et complémentaires en date du 03/07/2017 - (Annexe 2)

Les astreintes et permanences a caractere exceptionnel .

U s period da - -nd om e & penrdant T BT
e Coost e e e e T adats d n emploveur a i ob ‘gar’

de eur do = rox  néoatit etre e e, ow T e ir po r
eff ticrun ova . userviced Jadministrziion sous un delai de 20 ‘nutes La urze
de Cette 0t . nlion est ¢ sidéree com e u. toreps de travail effect’t, ans g -

casecie nt, | deplace ent lUer et retour sur le e de trav 1

Ces 1.2, iodes d astreinte d n ent Veu a:

e 0 coagen's o= ensemble d=- cadres d emplois hormis ceux de Lz fiiere
techin e dm t2 ou 0= compe sAation po v As A r-ntas = es
interventions.

e pour es agents de =nsembie des cadr=s d =mplois de la filier txchniqg P

.ndemn’te pour remuierer les astrei tes et .es interventions Possibilite de: op
Cco pe sateur po es ‘nterventions mais a5 pour les astr=‘ntes

La permanence correspond a | obligztion fa'=e a ur agen: de se trouver sur son = i de
travail habituel, ou u ‘eu desi né par sor: chef de service pour necessité de se . e,
u samed u dima cheou orsd ' ‘ourr:e,

Les heures travaillees exceptionnell t en week-end, jour férie a ['exception du

1% ma1 (remunéré) ou en dehors de ces horaires seront considérées comme des
permanences (comprises dans le temps de travail) et seront automatiquement
deduites de a semaine suivante (ex : 1h pour 1h).

Réferences :

Décret n"2005-542 du 19 inai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation des astreintes et des
permanences dans la fonction publique territoriale
Délibération relative aux modalités d'organisation des astreintes et permanences en date du 03/07/2017 - (Annexe 3)

cetalve e e - Toderan o T e S L N O E S D S TS 10E DA
-Les ¢ annuels : (Annexe 4)
Tout agent activité a droit, pour une année de services plis, du 1¢" janvier au

31 déce bre, a un congé annuel d’une durée égale a cinq fois ses obligations
ires de service. Les agents arrivant au sein de la collectivité en cours
d’année, ont u duréedec  calculée au prorata de leur temps de présence.

Des jours de supplementaires dits de fractionnement sont attribués lorsque
"agent util se ses congés annuels en dehors de la période du 1¢" mai au 31 octobre.
Ceux-ci sont attribués de la facon suivante :
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» 1 jour supplémentaire si l’agent a pris 5, 6 ou 7 jours en dehors de la période
precitée,

* 2 jours supplémentaires si I’agent a pris au moins 8 jours en dehors de la période
précitée.

- des ponctuelles :

Les congés doivent étre demandés, par [’agent préalablement & son départ, au supérieur

hiérarchique. La demande doit étre formulée via le formulaire prévu a cet effet au
ins 3 jours avant le départ de Uagent hors congés annuels d’été afin de laisser a

autorité le temps de la réponse.

Les congés annuels sont ensuite accordés par le supérieur hiérarchique en fonction des

nécessités de service.

Les agents doivent prendre la totalité de leurs congés annuels ainsi que les jours de
fractionnement avant le 31 décembre. Néanmoins, en cas de congés pour indisponibilité
physique prevus par Uarticle 57 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale (congé de maladie, de longue
maladie, maternite...), le report des congés annuels qui n’ont pu étre pris de ce fait dans

Uannee est automatique <o e =it 3 la drective etropéanng 2003/88/CE 4 4
2m Z 30 Al sices conges peuvent Sire pris au curs d'une période de 13 o

apees le terme de cett année dansla i ite de  uatre semaines (Z 7 rspouruna ent

" tevps complet),

En outre, Uautorite territoriale peut autoriser le report des congés sur l’année suivante

et en fixer les modalités. (note de service) - (Annexe 5)- - iop sode [auroriy H

U repor? des Conges sur e Suivanie g comprer du 31

Par nécessité de service, les congés posés pendant la période juillet/acit pourront
excéder 3 semaines o e : : . )

Les congés ne sont pas fractionnables en heure mais en % journée ou journée.

Tous les congés de "année 7 qui ne seront pas pris au seront perdus sauf
cas exceptionnel sur dérogation demandée au Maire =« & e oaee= L '
rde T

Décret n"85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux
COTB1117639C du 8 juillet 2011 relative a U'incidence des congés de maladie sur le report des congés annuels des
fonctionnaires territoriaux

Les permanences . (Suppression de [’annexe 6 qui sera remplacée par ['annexe 6bis)
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Les jours fériés :

Un jour de repos (exemple : jour de temps partiel) tombant un jour férié ne donne droit
a aucune récupération ni gratification.

Le travail des jours fériés peut étre gratifié par une indemnité prévue par la
réglementation a Uappui d’une délibération de ’organe délibérant.

La féte du 1¢ mai doit, quant a elle, &tre obligatoirement chémée et payée, a
Uexception des établissements ou des services qui en raison de la nature de leur activite
ne peuvent interrompre le travail.

Par conséquent, le travail du 1 mai exercé dans le cadre de l'obligation de la
continuité du service est obligatoirement compensé :

o les agents percoivent des heures supplémentaires au taux des heures du
dimanche et jours fériés a la condition qu’un régime indemnitaire ait éte
institué,
ou la journee du 1¢" mai r-

Le compte épargne temps (CET) :

Le CET est ouvert a la demande de l’agent titulaire ou non titulaire exercant ses
fonctions de maniere continue depuis au moins un an, via le formulaire prévu a cet
effet.

Le CET peut étre alimenté, en journées entiéres, avant le 31 décembre de chaque année
par des :
e congés annuels (y compris les jours de fraction et
' ), sans que le nombre de congés annuels pris dans
’armnée soit inférieur a 20,

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder soixante jours.

En fonction des possibilités ouvertes par délibération, aprés avis du Comité Technique,
le CET peut étre utilisé au choix de ’agent par :

o le maintien des jours en vue d’une utilisation ultérieure {dans la limite des 60
jours),

e la pose de congés annuels, en fonction des nécessités de service (sauf si ceux-ci
sont posés a lissue d’un congé maternité, d’adoption, de paternité ou d’un congé
d’ac ment d’une personne en fin de vie),

o le paiement forfaitaire des jours (au-dela des 20 jours sur te CET),

o la prise en compte des jours au titre du régime de retraite additionnelle de la
fonction publique (RAFP) (au-dela des 20 jours sur le CET).

Références :

Décret n*2004-878 du 26 aoGt 2004 relatif au compte épargne temps dans la Fonction Publique Territoriale

Décret n 2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au compte épargne temps dans la Fonction Publique
Territoriale

Délibération retative au en date du 03/07/2017 - {Annexe 7)

AR S je N
2L 2 Lo e
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Les aut d’ : 8)
Ces autorisations d’a sont fixées sur décision apres avis du Comité Technique.
Les aut territoriales ont la possibilité, sous couvert de ation avec les
isations syndicales, de modifier le e de jours .
Ces au tions doivent étre prises au nt de 'éve t et sur justificatif.
Le su r hiérarchique peut néanmoins en certaines pour ités de
service.
Les sations d’ d’un non titulaire une dans la
col é de 8 mois continus pour un malade ou en assurer
ent la garde :
Ces sations d’a t étre accordées :

e aux agents parents d’un enfant de moins de 16 ans ou sans limite d’age dans le
cas d’un enfant porteur de handicap,

e sur présentation d’un certificat al ou de toute piéce justifiant la nécessité
de pr e d’un des ts auprés de enfant.

Ces au tions sont par famille et par année civile.

Le nombre de jours octroyé est égal aux obligations daires plus un jour (soit 6
jours pour un agent a temps complet). Il est possible de porter & deux fois les
obligations he ires de service plus deux jours (soit 12 jours pour un agent a
temps complet) lorsque :

o [’agent assume seul la charge de l’enfant,

¢ le conjoint de l’agent ne cie d’aucune autorisation d’a e rémunérée

pour soigner un enfant ou en assurer momen nt la garde.
e sur tation d’un justificatif t de U'em r du conjoint.

Les sations d’ d’un agent titulaire ou stasiaire pour un
malade ou en assurer nta la garde :

Ces sations d’a e peuvent étre acc :
e aux agents parents d’un enfant de moins de 16 ans ou sans limite d’age dans le
cas d’un t porteur de ha s
e sur présentation d’un t médical ou de toute piéce justifiant la
de d’un des parents auprés de U’enfant.

Ces autorisations sont accordées par famille et par année civile.

Le nombre de jours est égal aux obligations aires plus un jour (soit 6
jours pour un agent a temps complet). Il est possible de porter a deux fois les
oblig tions hebdomadaires de service plus deux Jours (soit 12 jours pour un agent a
temps complet) lorsque :

o [’agent assume seul la charge de Uenfant,

o le conjoint de ’agent ne bénéficie d’aucune a tion d’ e rémunérée

pour r un enfant ou en assurer n t la garde.
e sur présentation d’un justificatif émanant de U’ rdu t.
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a prendre au moment de I’ nt
Lien de parenté .
L P . Nombre de jours
Filiation directe
Agent 5
Mariage - Pacs Enfant 2
{avecle méme conjoint) Ascendants, frére, sceur, oncle,tante, 1
neveu,niéce, beau frere, belle sceur {le jour du mariage)
Conjoint, concubin, petit enfant, enfant, 6
pére, mere, frére, sceur
Déces Ascendants, oncle, tante 1
Beau-pére, belle-meére, beau-frére, 3
belle-sceur, beau fils, belle fille
Conjoint, concubin, petit enfant, enfant, c
Maladie tres grave pére, mére
(sur certificat médical) Frere, sceur 3
Naissance ou adoption pPeére 3
f n
z c ab au t de
Lien de parenté Nombre de jours
Filiation
Mariage - Pacs Agent 4
Enfant 1
Déces Conjoint, concubin, enfant, pére, 3
meére
Beau-pere, belle-mére, beau- 1
frere, belle-sceur, beau fils, belle
fille
Naissance ou adoption Pére 3 (sans cond ion d'ancienneté)
Les a ions d’ liees a la maternité :
Les femmes enceintes t bénéficier d’une autorisation d’absence a compter de
leur troisieme de , dans la limite d’une heure par jour.
Elles peuvent egalement bénéficier d’autorisations d’absence de droit pour les ns

médicaux liés au suivi de grossesse et d’autres pour les séances toires a
accouchement.
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Les d pour ns :
Pour tous ux, z-vous chez un ste ou un liste
pour I’ ou ses enfants, il est souhaitable de les prendre en dehors du temps de
travail.
Une autorisation d’ except le prise sur des heures de ation ou d’un
congé, peut étre accordée pendant le temps de travail :
- sur justi (c tion) de ’hopital,
- lorsque l’agent s’ avec ses coll’ car il ne sera pas remplacé.
Les hospitalisations d’une journée sont a sur lescongésou ° * tion.
Les d liées a des et :
Type d’ nt de jours
ts des isations 10 jours par an.
pour participer aux ou réunions
des org nismes di rs des unions
tions ou ations de syn
non ntées au il de
laF Publique
ntants des organisations es 20 jours par an.
pour part aux ou réunions

des organismes directeurs des unions
tions ou confédérations de

au | Commun de la
ue
ntants aux CAP et organismes Le délai de route, la de la
statutaires (CT, CHSCT, conseil de réunion et le délai de préparation
line...) et/ou de de la réunion
a alence de la durée de la
rs et examens Le(s) jour(s) des + 1 jour de
sur tation de la
tion et de uée
au .
ion Le de la .
le n de tion Le de la visite ou des e .
dans le de la surveillance e
obligatoire des agents (tous les 2 ans)
ns ux complémentaires pour
les agents soumis a des ri
liers, pés et les femmes
enceintes.
L des tions peuvent étre modulées et complétées par
r territoriale ( : rentrée des ¢ , don du sang, ts électifs...).
Décret n'85.-397 du 3 avril 1985 modifié relatif & du droit dans la
FPIN"1475 du 20 juillet 1982 relative aux étre au de
{ pour soigner un enfant malade ou pour en assurer la garde.

NOR/FPPA/96/10038/C du 21 mars 1996
relative aux en date du 03/07/2017 9)
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Les absences pour accident de service ou de trajet et pour congés de maladie :

En cas d’accident de service ou de trajet, les agents doivent en informer ou faire
informer immediatement leur supérieur hiérarchique ou le service des ressources
humaines afin que la déclaration d’accident soit effectuée et que les démarches
administratives soient entreprises.

En cas de maladie, les agents doivent prévenir dés 8h30 leur supérieur hiérarchique ou
le service des ressources humaines.

Les agents stagiaires et titulaires CNRACL doivent, ensuite, conserver le volet 1 et
envoyer les volets 2 et 3 de leur certificat médical diment complété, dans les 48
heures, a l'acc de la mairie ou dans la boite aux letires.

Les agents non titulaires, stagiaires et titulaires IRCANTEC doivent quant a eux, envoyer
les volets 1 et 2 de leur certificat médical, a la CPAM et le volet 3, & Uaccusil de a
Ma rie ov cains (2 botte aux lattres dans les 48 heures également.

L’accés et I’usage des locaux et du matériel

Les locaux :

Le personnel n’a acces aux locaux de la collectivité (ou de !’établissement public) que
pour U'exécution de son travail et ne dispose d’aucun droit d’entrée ou de maintien dans
les locaux en dehors des heures de travail, sauf pour motif tenant a Uintérét du service.

21 Cu0ges ou en arrét n'ont pas a se dzns les di ts locaux sauf

Les locaux sont exclusivement réservés aux activités professionnelles des agents.

Par consequent, sauf autorisation expresse donnée par l'autorité territoriale, il est
interdit :

e d’y accomplir des travaux personnels,

o d’yintroduire des personnes extérieures au service,

e de vendre, d’échanger et de distribuer des marchandises.

Les agents devront maintenir en état de propreté et de sécurité les locaux, maitriser les
depenses en énergie et signaler sans tarder a leur hiérarchie toute anomalie constatée.

L’affichage sur les murs est interdit en dehors des panneaux muraux réservés a cet
effet.

Des panneaux d’affichage sont mis a disposition du service ressources humaines et des
organisations syndicales (Couloir Accueil en bas de U’H6tel de Ville).

L’ du m

Tout agent est tenu de conserver en bon état le matériel qui lui est confié pour
Uexécution de son travail et ne peut lutiliser qu’a des fins onnelles.

Tout a2t est tenu d'avertir son su r hiérarchique le materiel est
fect  x  perdu.
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Toute appropriation personnelle ou utilisation a titre personnel du matériel appartenant
a la collectivité sans autorisation  strictement interdite.
Il est également interdit d’envoyer toute correspondance personnelle aux frais de la

collectivité.

Seul le matériel fourni par la collectivité peut étre utilisé par ’agent. L’utilisation de
matériel personnel dans le cadre de ’activité professionnelle est soumnise & autorisation
expresse du chef de service.

Les agents doivent veiller a maintenir en état de sécurité les valeurs, les matériels et les
locaux placés sous leur responsabilité aprés leur départ.

Lors sa cessation de fonct s ou en cas d'absence, Uagent doit restituer tous les
matériels (clés, badge, outils, té! €...) et documents en sa possession appartenant a
la collectivité.

L’utilisation du téléphone personnel et internet :

Le téléphone le personnel ne peut étre interdit sur le lieu de travail. Cependant,
Uusage est toléré des lors qu’il est raisonnable, ne trouble pas ou ne géne pas la bonne
exécution des fonctions des agents. En cas d’utilisation personnelle abusive, ’agent
pourra étre sanctionné.

Lutilisation d’internet et des réseaur sociaux a titre personnel pendant tes heures de
travail est strictement interdite. ‘szgert pourva étre sa cti né [ appel & Uordrs,

a erti ment v e Diame),
L’utilisation de véhicules de service et frais de déplacement :

Tout déplacement a Uextérieur de la résidence administrative écessite un ordre de
mission. (Annexes 10 et 11)

La conduite d’un vehicule de service est strictement subordonnée a la possession du
permis de conduire en état de validité. L’agent s’engage a informer immédiatement sa
hierarchie en cas de rétention, de suspension ou d’annulation de son permis de
conduire.

It est in erdit :
« de dévier, pour des besoins personnels, des itinéraires fixés dans le cadre de la
mission,
e de transporter dans un véhicule de la collectivité, y compris a titre gracieux,
toutes personnes ou marchandises, en dehors de ceux ou celles liés a la mission.

® ) =3 gl = e
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L’autorite territoriale peut autoriser par écrit (ordre de mission) un agent a utiliser son
véhicule personnel pour les besoins du service. Dans ce cas, le propriétaire doit s’assurer
personnellement contre les risques encourus. Les frais occasionnés par cette utilisation
sont remboursés selon la réglementation en vigueur.

En cas d’infraction avec le de la route provenant d’une faute individuelle ’autorité
territoriale releve U'identité du conducteur qui réglera alors lui-méme les amendes et se
verra retirer des points de son permis de conduire.

Délibération relative aux frais de déplacement en date du 03/07/2017 - {Annexe 12)
Les tenues de travail :

Lorsque la collectivité fournit des tenues de travail, celles-ci doivent étre portées par
les agents.

Elles sont réservées exclusivement a "usage professionnel et, pour , tolérées sur
le temps de trajet auc s d= la ne.

Références :

Décret n"2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglements des frais occasionnés par les déplacements
des personnels des collectivités locales et des établissements publics mentionnés ¢ 'article 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n°91-573 du 19 juin
1991

Décret n’2006-1386 du 15 novembre 2006 fixant les conditions d’application de linterdiction de fumer dans les lieux affectés a un
usage collectif

Les droits et obligations des

La loi n"83-634 du 13 juillet 1983 précise les droits et obligations des naires qui
sont dans la plupart des cas applicables a tous les agents employés par la collectivité &
Pexception du droit a un déroulement de carriére pour les agents non titulaires.

Ces droits et obligations s’exercent dans les limites fixées par le cadre réglementaire.

Les principaux droits ;

* Le droit & la rémunération aprés service fait.

¢ Le droit d’accés a son dossier individuel.

¢ Ledroitala professionnelle.

* Le principe de non-discrimination : la liberté d’opinions politiques, syndicales,
philosophiques ou religieuses...

La liberté d expression.

Le droit syndical.

Le droit de

Le droit a participation dans les instances existantes : CAP, CT, COS, Amicale du
personnel...
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o Le droit a la pro ju de ’agent a U de le de ses
fonctions.
¢ Le droit a la protection contre le harcélement dans les relations de travail.

Les principales ob K
o |’obligation de servir, d’ uer les taches confiées avec assiduité et de
satisfaire aux tés de .
L’obligation de non cumul d’activités et de rémunération.
L’obligation de secret onnel et de ion le.

L’obligation de

e L’obligation de ité.
L’obligation de non-i dans une en en relation avec sa collectivité.
o L’obligation d’obéissance hiérarchique sauf dans le cas ol l'ordre donné est
manifestement illégal et de nature a compromettre gravement un intérét public.

o L’obligation de tion visant l’adaptation a U’ et de maintien a niveau
des compé .
Les disciblinaires :
L’agent qui, dans l'exercice de ses fonctions, ne pas l'une de ses obligations
s’expose a une n disciplinaire et, le cas échéant, a une sanction pénale.

Pour les agents fonctionnaires, les sanctions disciplinaires sont réparties en quatre
groupes :

e Premier groupe : l'avertissement, le blame, !’exclusion aire de fonctions
pour une durée maximale de trois jours,
. me groupe : ’abaissement d’échelon, |’exclusion temporaire de fonctions
pour une durée de quatre a quinze jours,
e Troisieme : la rétrogradation, I’exclusion temporaire de fonctions pour
une de seize jours a deux ans,
e Quat groupe : la mise a la retraite d’office, la tion.
Les sanctions des 2¢me, 3éme gt 4éme g néc t la saisine du | de discipline.
Pendant toute la p rel’ peut se faire assister de de son choix.
La décision t une des 2¢me 3éme o 4éme groupe est ible de
recours t le Conseil de discipline de recours.
Pour les agents stagiaires, les sa disciplinaires sont :
Uaverti t,
¢ le blame,
o |’exclusion aire de fonctions pour une durée maximale de trois jours,
¢ ’exclusion temporaire de pour une durée de quatre a quinze jours,
e |’exclusion définitive du e.

Les deux derniéres nécessitent la saisine du conseil de discipline.

Pour les non titulaires, les s disciplinaires sont :
e le blame,
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o Uexclusion tem aire de fonctions avec retenue de traitement pour une durée
maximale de six mois pour les agents recrutés pour une durée déterminée et d’un
an pour les agents sous contrat a durée indéterminée,

¢ le licenciement sans préavis ni indemnité de licenciement.

ILn’y a pas de saisine du Conseil de discipline pour les agents non titulaires.

Quelle que soit la sanction disciplinaire, |’agent dispose d’un délai d’un mois a compter
de la date d’envoi du recommandé pendant lequel il prend conna’ de son dossier
pour organiser sa defense.

Références :
Loi n"83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires
Décret n"89-677 du 18 septembre 1989 relatif a la procédure disciplinaire applicable aux fonctionnaires territoriaux

Hygiéne et rité

L’autorité territoriale veilte a la mise en ceuvre de toutes les mesures de prévention des
risques professionnels nécessaires pour assurer les conditions d’hygiéne et de sécurité de
nature a préserver la santé et l'intégrité physique des agents.

L’autorité territoriale a l’obligation de nommer un assistant de prévention dont le réle
est de « Uassister et de la conseiller dans la démarche d’évaluation des risques et dans
la mise en place d’ politique de prévention des risques ainsi que la mise en ceuvre
des regles de sécurité et d’hygiéne au travail ». Il constitue (e relais entre les élus et les
agents en matiere de prévention des risques.

Un registre de  nie et té au travail  sit dans chague batiment : (¢f Annexe
13). Ce registre est un outil de communication qui permet a chaque agent ou usager du
service de faire part librement de ses en matiere d’hygiéne et de
securité du travail.

De maniere générale, le recours au prévention du Cdgb9 pourra constituer pour
la collectivité un appui technique et les conseils pertinents pour toute
résolution de situation mettant en jeu Uhygiéne et la ainsi que la santé des

ts sur leur lieu de travail.
Le respect des de sécurité :

Chaque agent doit avoir pris connaissance des consignes de sécurité qui sont fixées et

affichées dans la collectivité.

Chacun doit les respecter et les faire respecter, en fonction de ses responsabilités

hiérarchiques. Le refus d’un agent de se soumettre a ces prescriptions peut entrainer

des sanctions disciplinaires et rsa lité.

Les de te (spécifiques a certaines activités, incendie, ation...) en
dans la ivité étre annexées au présent reglement.
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des pe K
e agent doit veiller a sa sécurité le, a celle de ses col et de toute
ne te dans les | de I’établ .
L’autorité ale, ou le su hiérarchique, peut retirer un agent de son poste
de travail s’il estime qu’il n’est pas apte & Uoc en toute sécurité.

En outre, tout agent ayant un motif raisonnable de penser qu’une situation de travail
présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé peut se retirer de son

poste, aprés en avoir in son r hiérarchique. Il doit ¢ t s’assurer

que ce t ne crée pas pour autrui une e situation de .

Aucune sa ni de " tion ne peut étre a 'encontre d’un

agent qui utilise son droit de retrait en ayant un motif ra . En , si le

droit de retrait n’est pas validé comme un et imminent pour
, cela sera un de poste qui pourra étre né.

L’autorité e ne pourra demander a l’agent qui a exercé son droit de retrait de

son activité sans que la situation ait été améliorée.

En cas de divergence sur la réalité du ou de la fagon de le faire cesser, le Comité
que/ tent sera saisi par [’autorité le pour avis.

Les matériels de secours et itifs de sécurité :

Il est interdit de manipuler des matériels de secours en dehors de leur utilisation

e et d’en rendre |’acces le.
Il est interdit de liser tout dispositif de sécurité.
La lutte et les incendies :

L’établissement doit étre doté d’un protocole de lutte contre les incendies indiquant le

role de chacun et les essentiels a accomplir en cas de réalisation du risque.

Les issues de rs et d’i ie t rester libres d’accés en permanence.
Il est interdit de les enc par du matériel ou des . Il est interdit de
manipuler les ma de (extincteurs...) en des e ou de leur
utilisation le et de neutraliser tout d if de sécurité.

Un plan d’évacuation doit étre affiché a étage de ’établ t.

Les membres du nel doivent étre i és du en vigueur,

Its t ég étre en matiére de lutte contre les risques i .
Chacun doit ¢ le t et les con d’utilisation des ext rs
de Uétabli t. Chaque agent doit participer aux exercices d’ tion organisés

par la collectivité.

éaquipements de travail et de or :
Les agents seront équipés, par la té, de tous vé ts et de
protection collectifs et individuels utiles et adaptés destinés a garantir de bonnes
ions d’h et de sécurité dans exercice de leurs (blouses,

c res de , gants adaptés aux fonctions, de cuisine...).
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Seul le médecin de prévention peut prononcer une restriction au port des équipements
de protectlon individuelle. Dans ce cas, une recherche d’un équipement specifique doit
étre engagee ou un aménagement de postee = é.

Le renouvellement et Uentretien de ces équipements sont assurés par la collectivité en
fonction de l'usage.

Chaque équipement de travail et moyen de protection doit étre utilise conformément a

son objet. Le refus d’un agent de se soumettre a ces prescriptions en:iaine des sanctions
disciplinaires et engage sa responsabilité.

Leg sanctions sont les suivantes

rappey loidre,
avert res un premisr rappel a Uordie,
- mpo e S DiE T i e %

z 03 z i Cago L= EREE I 00
TEE <o - e SR =onnds e
= NEEs T Earven s o chrusos o e fen cadu o 0B a Se
(¢ IR 3 DARE TS S S S R S U o tlz pause me
Les s et habilitations :

Certaines activités nécessitent des autorisations de conduite (engins, véhicules...) ou des
habilitations delivrées au vu de ’aptitude professionnelle, médicale et d’une formation
spécifique.

Ces ns et habilitations, listées dans le document unique de la collectiviteé, sont
obligatoires pour ["exécution du travail.

Les . ateliers, vestiaires et sanitaires :
Les ires et sanitaires sont maintenus en état de propreté et d’hygiene. Les

armoires individuelles verrouillées, mises a disposition du personnel, pour y déposer
vétements et objets personnels ne doivent étre utilisées que pour cet usage. Il est

in d’y déposer des substances et préparations dangereuses, des boissons
a ou des substances illicites.
Il est mis a la disposition des agents les moyens d’assurer leur individuelle : des

vestiaires, des lavabos, des cabinets d’aisance, des douches...

Une a particuliere doit étre portée au rangement des ateliers ainsi qu’au
des produits chimiques ou dan :

Les vi les :
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Les agents sont tenus de se soumettre aux visites médicales obligatoires, aux visites
d’embauche (auprés d’un médecin agréé et d’un médecin de prévention) et de reprise
du travail, ainsi qu’a d’éventuels examens complémentaires.

Les vaccinations :

Chaque agent est tenu d’étre a jour de la ou des vaccinations rendues obligatoires par le
poste occupé.

Le tabac et la cigarette éle ique :

il est interdit de fumer dans l’ensemble des lieux publics, notamment :
» les locaux recevant du public,
» les locaux communs (vestiaires, bureaux, hall, cafétéria...),
e les locaux contenant de substances et préparations dangereuses (carburants,
peintures, colles, solvants, produits phytosanitaires, produits d’entretien...).

Il est également interdit de fumer dans les véhicules et engins utilisés par plusieurs
agents.

L'alcool et les substances illicites :

I est formellement interdit de pénétrer ou de demeurer dans |’établissement en état
d’ebriété ou sous "emprise de stupéfiants.

Il est également interdit d’introduire, de distribuer, de consommer ou d’inciter a
conisommer des boissons alcoolisées ou autres produits stupéfiants.

En outre, toute personne, en état apparent d’ébriété pourra se voir proposer un
dépistage par éthylotest qui sera effect ~ par l'autorité territoriale (ou ses délégataires)
et en présence d’un tiers.

aw ce de Vordre afin
ifs des sanctions pouriont 8tye

SO
:

e
e (T O

[¥e)

o

Le harcelement moral et sexuel :

Le harcelement moral :

Aucun agent ne doit subir les agissements répétés de harcélement moral qui ont pour
objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter
atteinte a ses droits et a sa dignité, d’altérer sa san é physique ou mentale ou de
compromettre son avenir professionnel.

Le harcelement sexuel :
Aucun agent, qu’il so t titulaire ou non titulaire, ne doit subir les faits :

e soit de harcelement sexuel, constitué par des propos comportements a
connotation sexuelle répétés qui soit portent atteinte a sa dig ité en raison de
leur caractére dégradant ou humiliant, soit créent & son encontre une situat
intimidante, hostile ou offensante,
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e soit assimilés au harcélement sexuel, consistant en toute forme de ‘on
grave, méme non répétée, exercée dans le but réel ou apparent d’obtenir un acte
de nature sexuelle, que celui-ci soit recherché au profit de V'auteur des faits ou
au profit d’un tiers.

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la formation, la
notation, la discipline, la promotion, U'affectation et la mutation ne peut étre prise &
Uégard d’un agent :
e parce qu’il a subit ou refusé de subir les faits de harcélement,
« parce qu’il a formulé un recours auprés d’un supérieur hiérarchique ou engagé
une action en justice visant a faire cesser ces faits,
e ou bien parce qu’il a témoigné de tels faits ou qu’il les a relatés.

Tout agent ayant procédé aux agissements définis ci-dessus, est passible d’une
procedure pénale et d’une sanction disciplinaire.

Références :

Loi n 2002-73 du i7 janvier 2002 de modernisation sociale
Code du travail
Code péenal

Mise en ceuvre du réglement !

L’entrée en vigueur :

Le présent reglement a recu un avis favorable du Comité technique de Lallaing le
22 juin 2017.

Il a été adopté par le conseil municipal de la Ville de Lal aing le 3 juillet 2017

Un exemplaire de ce réglement a eté remis a chaque agent contre signature et a été
affiché au seinde las re.

Par conséquent, ce reglement intérieur entre en vigueur le 1" septembre 2017

Les du intérieur :

Toute modification ultérieure ou tout retrait sera soumis & lavis préatable du Comité
Technique.

Mise =2 }om' (CT du 17 octobire 2019)
' T du 2 )

Fait a LALLAING, le 14 bre 2021.

Le Maire

Jean-Paul NE
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DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CCAS
Ville de Lallaing
Convocation du 09 décembre 2021
Séance du 15 décembre 2021 a 17h00 Salle des Mariages
Présidence de Monsieur Jean-Paul FONTAINE,
Maire, Président du CCAS

9 Membres en exercice.
PUBLIEE LE

Présents : Mme Francoise MAES, M. Guillaume BASTIEN, M. Jean-Claude HUMETZ, Mme Christine DEGRYSE,
Mme Martine TASSART-TENEDOS

Absent(s) : Mme Stella DEVIGNE, Mme Paule NICOLE

Procuration (s) : M. Jean-Paul FONTAINE donne pouvoir 3 Mme Frangoise MAES, Mme Nacera SOLTANI donne
pouvoir a M. Guillaume BASTIEN

Nombre de Votants : 07

Pour : 07
Contre : 00
Abstentions : 00

[ | 2021 | o5 ||
MISE A JOUR DU REGLEMENT INTERIEUR DU PERSONNEL DU CCAS

Vu le Code Général des Collectivité territoriales,
Vu [a loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droit s et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposition statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Considérant la nécessité de se doter d’une charte commune s’appliquant a I'ensemble du personnel du CCAS précisant
un certain nombre de régles, principes et dispositions relatives a I’organisation et au fonctionnement des services,

Considérant que le projet de réglement intérieur soumis & I'examen des instances paritaires a pour ambition, sur la base
des dispositions encadrant I'activité du personnel communal, de faciliter 'application des prescriptions édictées par le
statut de la Fonction Publique Territoriale, en matiére d’organisation du temps de travail, de gestion des congés et
autorisations d’absence,mais également d’application de mesures en matiére d’hygiéne, de sécurité et d’aménagement
des conditions de travail au sein de la collectivité,

Vu la délibération relative au réglement intérieur N° 2017-6-03 du 3 juillet 2017 qui sera remplacée par la présente
délibération,

Vu I'avis du Comité Technique en date du 15/11/2021,
Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré,

ADOPTE le réglement intérieur du personnel du CCAS dont le texte est joint a la présente délibération,

DECIDE de communiquer ce réglement a tout agent employé au sein de la collectivité et aux membres du Comité
Technique contre signature,

DONNE tout pouvoir a Monsieur le Président du CCAS pour réaliser les démarches nécessaires a la mise en ceuvre de la
présente délibération

&

E Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits
3 Ont signé au reg ts

g Pour extrait cert

5 La Vice-P du

5

3

@ Madame

wy

2

v
CCAS de Lallaing- Conseil d’administration du 15 décembre 2021 - Délibération 2021-05-08
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DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CCAS
Ville de Lallaing
Convocation du 09 décembre 2021
Séance du 15 décembre 2021 a 17h00 Salle des Mariages
Présidence de Monsieur Jean-Paul FONTAINE,
Maire, Président du CCAS

9 Membres en exercice.
PUBLIEE LE

Présents : Mme Francoise MAES, M. Guillaume BASTIEN, M. Jean-Claude HUMETZ, Mme Christine DEGRYSE,

Mme Martine TASSART-TENEDOS
Absent(s) : Mme Stella DEVIGNE, Mme Paule NICOLE

Procuration (s) : M. Jean-Paul FONTAINE donne pouvoir 8 Mme Francoise MAES, Mme Nacera SOLTANI donne

pouvoir a M. Guillaume BASTIEN

Nombre de Votants : 07

Pour : 07
Contre : 00
Abstentions : 00

2021 05

COMPTE EPARGNE TEMPS (CET)

Le Conseil d’Administration,
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la FPT (notammentl’article 7-1),
Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail,

Vu le décret n® 2004-878 du 26 ao(it 2004 modifié relatif au compte épargne temps dans la fonction publique
territoriale,

Vu Farrété du 28 aolt 2009 pris pour I'application du décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant
création du compte épargne-temps dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature,

Vu la délibération N° 2017-6-07 du 3 juillet 2017, relative a la mise en place d’un CET, qui sera remplacéepar la
présente délibération,

Vu I'avis du CT en date du 15/11/2021,

DECIDE

Article 1 : Objet

La présente délibération regle les modalités de gestion du compte épargne temps.

Article 2 : Bénéficiaires

Les agents titulaires et contractuels de droit public employés a temps complet ou non complet, de maniére
continue depuis un an peuvent solliciter un compte épargne temps par courrier simple a Monsieur le Président
du CCAS. Les stagiaires et agents détachés sur une position de stagiaire ne peuvent alimenter leur compte
épargne temps pendant la durée de leur stage ni utiliser les jours déja épargnés.

CCAS de Lallaing- Conseil d’administration du 15 décembre 2021 - Délibération 2021-05-09
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Article 3 : Constitution du compte épargne temps ID : 059-265903278-20211215-2021_05_09-DE

Le compte épargne temps peut étre alimenté par des jours de congés annuels pour la fraction supérieure au
20eme jour, des jours de fractionnement, des jours de réduction du temps de travail (RTT) et des repos
compensateurs dans la limite de 60 jours accumulés. Les jours au-dela de 60 sont définitivement perdus.

Les congés pris au titre du CET sont assimilés a une période d’activité.

A la fin de chaque année civile ou sur leur demande, les agents seront informés du nombre de jours épargnés
et consommeés.

Article 4 : Utilisation du droit a congé

Si le nombre de jours épargnés est égal ou inférieur a 20, les jours sont automatiquement maintenus sur le
CET en vue d’une utilisation ultérieure sous forme de congés, sans que I'agent n’ait a le demander
expressément.

Pour les jours accumulés au-dela de 20 jours et dans la limite des 60 jours, I'agent a le choix entre
plusieurs options dans les proportions qu’il souhaite.

1 - pour un agent titulaire a plus de 28h hebdomadaires

- pour une prise en compte au titre de la RAFPT (Retraite Additionnelle de la Fonction Publique)

= pour une indemnisation dont les montants applicables sont ceux prévus par la réglementation en vigueur
au moment de l'utilisation du CET, a ce jour I'indemnisation est a hauteur de 125 € brut/jour pourun agent de catégorie
A, 80 € brut/jour pour un agent de catégorie B et 65 € brut/jour pour un agent de catégorie C

- pour un maintien sur le CET dans la limite des 60 jours

2 - pour un agent contractuel ou titulaire a moins de 28h hebdomadaires

- pour une indemnisation dont les montants applicables sont ceux prévus par la réglementation en vigueur
au moment d I'utilisation du CET, a ce jour I'indemnisation est a hauteur de 125 € brut/jour pourun agent de catégorie
A, 80 € brut/jour pour un agent de catégorie B et 65 € brut/jour pour un agent de catégorie C

- pour un maintien sur le CET dans la limite des 60 jours

Les jours indemnisés et/ou épargnés au titre de la RAFPT sont retranchés du CET.

Le choix de I'agent doit se faire avant le 31 janvier de I'année suivante. S'il ne fait aucun choix, les jours
excédant 20 jours sont automatiquement pris en compte au titre de la RAFPT pour un titulaire & plus de 28h
hebdomadaires et indemnisés pour un non titulaire ou un titulaire 3 moins de 28 h hebdomadaires.

Article 5 : Déces de 'agent

En cas de déces de I'agent, la totalité des jours accumulés au titre du CET donne lieu & une indemnisationde
ses ayants droits. Les montants fixés forfaitairement, par jour accumulé, pour chaque catégorie statutaire
sont ceux prévus a l'article 4.

Article 6 : Refus des congés

Un refus du droit a congé ne pourra étre justifié que par des nécessités de service expressément motivées.
L’agent pourra alors former un recours auprés de I'autorité territoriale qui statuera aprés consultation de la
Commission Administrative Paritaire.

CCAS de Lallaing- Conseil d’administration du 15 décembre 2021 - Délibération 2021-05-09
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I'agent, qui en fait la demande, bénéficie de plein droit des droits & congés accumul@s sur son CET.

Article 8 : Modalités financieres en cas de mouvement de personnel

En cas de départ en mutation ou en détachement d’un agent de la collectivité ou en cas d’arrivée d’un agent
bénéficiaire d'un compte épargne temps dans une autre collectivité, le Président du CCAS sera autorisé a
négocier les modalités financieres de la mutation des droits acquis par I'agent.

Article 9 : Exécution et voies et délais de recours

Le Président du CCAS certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire
I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Lille dans un délai de deux
mois a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

CCAS de Lallaing- Conseil d’administration du 15 décembre 2021

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits
Ont signé au registre les membres présents

Pour extrait certifié conforme,

La Vice-Présidente du C

Délibération 2021-05-09
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DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CCAS
Ville de Lallaing
Convocation du 09 décembre 2021
Séance du 15 décembre 2021 & 17h00 Salle des Mariages
Présidence de Monsieur Jean-Paul FONTAINE,
Maire, Président du CCAS

9 Membres en exercice.
PUBLIEE LE

Présents : Mme Frangoise MAES, M. Guillaume BASTIEN, M. Jean-Claude HUMETZ, Mme Christine DEGRYSE,
Mme Martine TASSART-TENEDOS
Absent(s) : Mme Stella DEVIGNE, Mme Paule NICOLE

Procuration (s) : M. Jean-Paul FONTAINE donne pouvoir 3 Mme Frangoise MAES, Mme Nacera SOLTANI donne
pouvoir a M. Guillaume BASTIEN

Nombre de Votants : 07
Pour : 07
Contre : 00
Abstentions : 00

t:\2021’05\;‘
CONVENTION POUR LA PARTICIPATION A LA PREVOYANCE

Monsieur le Président du CCAS informe l'assemblée que la Loi n°2007/148 du 2 février 2007 de modernisation de la
Fonction Publique autorise les Collectivités Territoriales a contribuer au financement des garanties de Protection Sociale
Complémentaire auxquelles les agents qu’elles emploient, souscrivent. Il est également prévu que leur participation
financiére sera réservée aux contrats ou aux réglements, garantissant la mise en ceuvre de dispositifs de solidarité entre
bénéficiaires.

Le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des Collectivités Territoriales et de leurs Etablissements
Publics au financement de la Protection Sociale Complémentaire, vient préciser les modalités d’application de ce texte.

Afin d'appliquer une politique sociale fondée sur des valeurs humaines, égalitaires et solidaires, Monsieur le Président du
CCAS propose aux membres du Conseil d’Administration de mettre en place au profit des agents, une convention de
participation en matiere de Protection Sociale Complémentaire Prévoyance et, dans ce cadre, participer au financement de
cette couverture. L'objectif est de disposer d’un contrat attractif garantissant aux agents actifs, quel que soit leur statut,
les tarifs et le niveau des garanties proposés.

La convention, jointe en annexe permettra aux agents d’adhérer individuellement et facultativement a la Protection Sociale
Complémentaire en matiére de Prévoyance.

La convention, proposée par le groupe SOFAXIS, sera conclue pour une période d'1 an & compter du 1% janvier 2022.

Monsieur le Président du CCAS précise qu'afin de respecter le Code de la Commande Publique, un marché global reprenant
toutes les assurances de la Commune va étre lancé. L'échéance ultime de fin des différents contrats étant fixée au
31/12/2022, ce nouveau marché global ne pourra étre effectif qu'au 1°" Janvier 2023 (un lot sera consacré 2 la prévoyance
avec une convention respectant I'article 19 du décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011). En attendant la conclusion de ce
nouveau marché, les agents doivent pouvoir continuer de bénéficier du maintien de salaire. Pour ces raisons, le premier
contrat ; objet de la convention de participation devra avoir une durée maximale d'un an.

Il est proposé aujourd'hui aux membres du Conseil d’Administration :

d'autoriser Monsieur le Président du CCAS a signer cette convention et tous les documents contractuels y afférant.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré,

AUTORISE Monsieur le Président du CCAS a signer cette convention et tous les documents contractuels y afférant.

susdits
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DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CCAS
Ville de Lallaing
Convocation du 09 décembre 2021
Séance du 15 décembre 2021 a 17h00 Salle des Mariages
Présidence de Monsieur Jean-Paul FONTAINE,
Maire, Président du CCAS

9 Membres en exercice.
PUBLIEE LE

Présents : Mme Frangoise MAES, M. Guillaume BASTIEN, M. Jean-Claude HUMETZ, Mme Christine DEGRYSE,
Mme Martine TASSART-TENEDOS

Absent(s) : Mme Stella DEVIGNE, Mme Paule NICOLE
Procuration (s) : M. Jean-Paul FONTAINE donne pouvoir 8 Mme Frangoise MAES, Mme Nacera SOLTANI donne
pouvoir a M. Guillaume BASTIEN

Nombre de Votants : 07
Pour : 07
Contre : 00
Abstentions : 00

2021 | o5 | |

PARTICIPATION EN PREVOYANCE DANS LE CADRE DE LA MISE EN CEUVRE DE LA CONVENTION
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 3 la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents ;

Vu 'avis du comité technique en date du 15 novembre 2021

Selon les dispositions de I'article 22 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 les collectivités territoriales et leurs
établissements publics peuvent contribuer au financement des garanties de protection sociale complémentaire auxquelles
les agents qu'elles emploient souscrivent. La participation des personnes publigues est réservée aux contrats ou réglements
garantissant la mise en ceuvre de dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires actifs.

Sont éligibles a cette participation les contrats et réglements en matieére de prévoyance remplissant la condition de
solidarité entre les bénéficiaires actifs, attestée par la délivrance d'un label dans les conditions prévues ou vérifiée dans le
cadre d’une procédure de mise en concurrence.

Par délibération n° 2021-6-21b en date du 14/12/2021 le conseil a décidé de participer au financement de la prévoyance
dans le cadre d’une convention de participation applicable au 1°" janvier 2022.

L'adhésion étant facultative, dans le cadre de cette convention, les agents qui ne souhaitent pas adhérer au contrat collectif
unique prévoyance proposé par la collectivité, ne pourront pas bénéficier de la participation employeur.

Le montant mensuel de la participation est fixé a 50 % du montant mensuel de la cotisation de I'agent.

La collectivité a choisi de verser directement la participation aux agents via le bulletin de salaire.
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration,

) . , o S -
APPROUVE la mise en place d’une participation financiére a la protection 9 ID - 050-265003278-20211215.2021. 05 11.DE

prévoyance a compter du 1% janvier 2022,

- la convention de participation

DECIDE gue le montant mensuel de la participation est fixé & 50 % du montant mensuel de la cotisation de I'agent
et que celui-ci sera versé directement via le bulletin de salaire

INFORME que les crédits nécessaires a la participation seront inscrits au budget, chapitre 012
A compter de janvier 2022.

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits
Ont signé au registre les membres présents

Pour extrait certifié conforme,

La Vice-Présidente du CCAS

Madame Francaqi

. 201 503 Berger-Levraui (iG12)
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